GRUPA CHEMOSERVIS-DWORY
Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

1. ZBIOR ZASAD tADU KORPORACYJNEGO, KTOREMU PODLEGA GRUPA KAPITALOWA
CHEMOSERVIS-DWORY WRAZ ZE WSKAZANIEM MIEJSCA GDZIE TEKST ZBIORU
ZASAD JEST DOSTEPNY DO PUBLICZNEJ WIADOMOSCI

Zarzad podmiotu dominujgcego CHEMOSERVIS-DWORY S.A. oswiadcza, iz Spdtka stosuje
i przestrzega zasad tadu korporacyjnego, zgodnie z wymogiem okreslonym w paragrafie 29 ust. 3
Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Ponadto Zarzad informuje, ze w
Spoétce stosowane sg zasady tadu korporacyjnego, zawarte w dokumencie ,Dobre praktyki spotek
notowanych na GPW”, przyjete Uchwatg Nr 12/1170/2007 Rady Gietdy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A. w dniu 4 lipca 2007 roku. Zbiér zasad tadu korporacyjnego dostepny jest do

publicznej wiadomosci na stronie Internetowe] Spétki: www.chemoservis.pl.

Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW stosowane przez Spétke
Chemoservis-Dwory S.A. po dokonaniu korekty zamieszczonej w wystanym w raporcie nr 13

z dnia 18 grudnia 2008 roku.

Preambuta

Polski rynek gietdowy rozwija sie dynamicznie, systematycznie budujgc swojg ponadlokalng
pozycje wsréd innych europejskich rynkow kapitatowych, a zwtaszcza rynkéw regionu srodkowej
wschodniej Europy. Warunkiem tego rozwoju jest umacnianie i pogtebianie konkurencyjnosci
polskiego rynku gietdowego, co jest tym wazniejsze, im silniejsza jest konkurencja pomiedzy rynkami
kapitatowymi w zakresie przyciggania inwestycji i kapitatu. Warunkami rozwoju i budowania pozycji
ponadlokalnej jest réwniez innowacyjnos¢ w sposobie rozwigzywania probleméw rynku
kapitatowego, dzieki czemu staje sie on atrakcyjny dla inwestoréw i emitentéw i wyrdznia sie pod
tym wzgledem posrdd wielu innych miejsc koncentracji obrotu kapitatowego. Dobre praktyki, jako
zbiér zasad tadu korporacyjnego oraz zasad okreslajgcych normy ksztattowania relacji
przedsiebiorstw gietdowych z ich otoczeniem rynkowym, mogg by¢ wazinym instrumentem
wzmachniajagcym konkurencyjnosé rynku. Mogg by¢ tez nosnikiem innowacyjnego podejscia do
problemoéw rynku gietdowego, a przez to budowac jego atrakcyjnos¢ w wymiarze miedzynarodowym.
Istotno$¢ zbioru zasad tadu korporacyjnego wynika, zatem z proceséw zachodzacych na rynkach
kapitatowych. Waznos¢ zbioru zasad tadu korporacyjnego zalezy od tego, czy trafnie rozpoznajg one
oczekiwania uczestnikow rynku gietdowego oraz od tego, czy sg one efektywne, a wiec czy
przybierajg posta¢ dobrej praktyki modelujgcej zachowania korporacyjne przedsiebiorstw
notowanych na gietdzie. Dziatajac w intencji wzmacniania zasad tadu korporacyjnego jako

instrumentu  podnoszacego  konkurencyjno$¢  rynku, Gietda Papieréw  Wartosciowych
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w  Warszawie SA koordynuje proces ustalania tresci zasad tadu korporacyjnego,
jako efektu szerokiego konsensusu, angazujgcego gtownie przekonania i oczekiwania inwestoréw
zwigzanych z GPW oraz emitentdw notowanych na Gietdzie. Gietda Papierow Wartosciowych
w Warszawie dazac do stworzenia warunkow dla powszechnego i petnego stosowania Dobrych
Praktyk, bedzie zwraca¢ uwage na to, aby Dobre Praktyki dotyczyty spraw nalezgcych do sfery
zywotnych intereséw uczestnikéw rynku kapitatowego, tak, aby stosowanie Dobrych Praktyk
byto zjawiskiem naturalnym, a nie wymuszonym lub fikcyjnym. Gietda Papieréw Wartosciowych
zapewnia funkcjonowanie mechanizmu, ktéry w ramach zasady ,,comply or explain" pozwala na
uzyskiwanie przez rynek petnej i jednoznacznej informacji na temat stosowania zasad fadu
korporacyjnego przez spoétki gietdowe. Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie przyjmuje lei na
siebie zobowigzanie promowania zasad tadu korporacyjnego przez rozwigzania, ktére oparte
sg na premiowaniu spétek spetniajagcych oczekiwanie stosowania Dobrych  Praktyk
w petnym zakresie. ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW‘ nawigzujg i wyrazajg tradycje
polskiego ruchu corporate governance, ktérego pierwszym sformalizowanym dzietem byt zbiér zasad
,,Dobre Praktyki w Spodtkach Publicznych w 2002", opracowany przez szereg 0sOb i instytucji
zwigzanych z rynkiem finansowym, ze znaczaca rola opiniotwdrcza i realizacyjng Komitetu Dobrych
Praktyk oraz w toku dyskusji z Instytutem Badan nad Gospodarkg Rynkowa. Doprowadzito to do
przekazania zbioru zasad tadu korporacyjnego do dalszego wdrazania przez GPW,
co umozliwito dynamiczna propagacje praktycznego stosowania zasad. Celem ,,Dobrych Praktyk
Spétek Notowanych na GPW' jest umacnianie transparentnosci spétek gietdowych, poprawa jakosci
komunikacji spotek z inwestorami, wzmocnienie ochrony praw akcjonariuszy takze w materiach
nie regulowanych przez prawo, a przy tym nie stwarzanie obcigzen dla spdtek gietdowych, nie
rownowazonych korzysciami wynikajgcymi z potrzeb rynku. Dlatego tez Dobre Praktyki dotycza
wytgcznie dziedzin, w ktérych ich stosowanie moze wptywaé dodatnio na rynkowa wycene
przedsiebiorstw, a przez to obniza¢ koszt pozyskiwania kapitatu. Dobre Praktyki w zakresie objetym
czesciami Il, Il i IV niniejszego zbioru stanowig reguty, dla ktérych stosuje sie, w ramach zasady
,comply or explain", mechanizm przekazywania przez spétke rynkowi jednoznacznej informacji
o naruszeniu dobrej praktyki, a zarazem premiowania spotek gietdowych, spetniajgcych oczekiwanie
stosowania Dobrych Praktyk w petnym zakresie. Zasady okreslone w czesci pierwszej niniejszego
zbioru sg zaleceniami, ktére nie podlegajg w petni takiemu mechanizmowi, ale wyrazajg tendencje
w zakresie wtasciwego sposobu uktadania relacji wewnetrznych i relacji spotek gietdowych z ich
otoczeniem i z tego wzgladu podobnie jak zasady objete czesciami I, lll i IV sg przedmiotem
corocznych sprawozdan dotyczacych postepowania w zakresie przestrzegania zasad tadu

korporacyjnego, sporzadzanych przez spotki gietdowe.
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I. Rekomendacje dotyczgce dobrych praktyk spétek gietdowych.

1. Spdtka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywng polityke Informacyjna, zaréwno
z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych tradycyjnych metod,
korzystajgc z nowoczesnych technologii zapewniajgcych szybko$é, bezpieczenstwo oraz szeroki
dostep do informacji. Spdtka korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod komunikowania
powinna zapewni¢ odpowiednia komunikacje z inwestorami i analitykami, umozliwiac
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowaé przebieg
obrad i upublicznia¢ go na stronie Internetowe;.

2. Spotka powinna zapewni¢ efektywny dostep do informacji niezbednych do oceny sytuacji
i perspektyw spoétki oraz sposobu jej funkcjonowania.

3. Spétka powinna dotozy¢ staran, aby odwotanie Walnego Zgromadzenia lub zmiana jego
terminu nie umozliwiaty lub nie ograniczaty akcjonariuszowi wykonywania prawa do uczestnictwa
w walnym zgromadzeniu.

4. Spoétka powinna dazy¢ do tego, aby w sytuacji, gdy papiery wartosciowe wyemitowane
przez spotke sg przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych
systemoéw prawnych, realizacja zdarzen korporacyjnych, zwigzanych z nabyciem praw po stronie
akcjonariusza, nastepowata w tych samych terminach we wszystkich krajach, w ktdérych one
notowane.

5. Wynagrodzenia cztonkéw organdéw spoétki powinny wigza¢ sie z zakresem zadan
i odpowiedzialnosci wynikajgcej z petnionej funkcji, powinny odpowiada¢ wielkosci spétki
i pozostawié w rozsgdnym stosunku do jej wynikdw ekonomicznych.

6. Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ nalezytg wiedze i doswiadczenie
oraz by¢ w stanie poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw. Cztonek
Rady Nadzorczej powinien podejmowaé odpowiednie dziatania, aby Rada Nadzorcza otrzymywata
informacje o istotnych sprawach dotyczacych spoéfki.

7. Kazdy cztonek rady nadzorczej powinien kierowac sie w swoim postepowaniu interesem
spotki oraz niezaleznoscig opinii i sgdéw, a w szczegdlnosci:

® nie przyjmowaé nieuzasadnionych korzysci, ktére mogtyby rzutowaé negatywnie
na ocene niezaleznosci jego opinii i sadow,
® wyraznie zgtasza¢ swoj sprzeciw i zdanie odrebne w przypadku uznania,

ze decyzja rady nadzorczej stoi w sprzecznosci z interesem spétki.
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8. Zaden akcjonariusz nie powinien by¢ uprzywilejowany w stosunku do pozostatych

akcjonariuszy w zakresie transakcji i umoéw zawieranych przez spoétke z akcjonariuszami lub

podmiotami z nimi powigzanymi.

Il. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spétek gietdowych

1. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na nie;j:

a.

podstawowe dokumenty korporacyjne, w szczegdlnosci Statut i regulaminy organéw

spotki,

. zyciorysy zawodowe cztonkdw organdw spétki,

raporty biezgce i okresowe,

. informacje o terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, porzadek obrad oraz

projekty uchwat wraz z uzasadnieniami, a takze i inne dostepne materiaty zwigzane z
Walnymi Zgromadzeniami Spoétki, co najmniej na 8 dni przed wyznaczong datg
Zgromadzenia (po nowelizacji KSH — 3 sierpnia 2009r., Emitent dokonuje ogtoszenia o
zwotaniu WZ na 26 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia, gdzie w tresci
ogtoszenia sg publikowane m.in. projekty uchwat.

w przypadku, gdy wyboru cztonkdw organu spétki dokonuje Walne Zgromadzenie -
udostepnione spoéfce uzasadnienia kandydatur zgtaszanych do zarzagdu i Rady
Nadzorczej wraz z zyciorysami zawodowymi, w terminie umozliwiajagcym zapoznanie
sie z nimi oraz podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem,

roczne sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej z uwzglednieniem pracy jej
komitetdw jezeli zostaty utworzone, wraz z przekazang przez Rade Nadzorcza oceng
pracy rady.”

informacje na temat powoddéw odwofania zgromadzenia, zmiany terminu
lub porzadku obrad wraz z uzasadnieniem,

informacje o przerwie w obradach Walnego Zgromadzenia i powodach zarzgdzenia
przerwy,

informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich jak wyptata dywidendy, oraz
innych zdarzen skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie
akcjonariusza, z uwzglednieniem termindw oraz zasad przeprowadzania tych
operacji. Informacje te powinny by¢ zamieszczane w terminie umozliwiajgcym

podjecie przez inwestoréw decyzji inwestycyjnych,
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j-  w przypadku wprowadzenia w spdfce programu motywacyjnego opartego na akcjach
lub podobnych instrumentach — informacje na temat prognozowanych kosztéw jakie
poniesie spotka dotyczacy zwigzku z jego wprowadzeniem,

k. raport dotyczacy stosowania zasad tadu korporacyjnego zawartych w niniejszym
zbiorze.

2. O zaistniatym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego powstania Cztonek Zarzadu
powinien poinformowac Zarzad oraz powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz
od gtosowania nad uchwatg w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt interesow.

3. Cztonkowie Zarzadu powinni uczestniczy¢é w obradach Walnego Zgromadzenia
w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane
w trakcie walnego zgromadzenia.

4. Spoétka ustala miejsce i termin Walnego Zgromadzenia tak, aby umozliwi¢ udziat

w obradach jak najwiekszej liczbie akcjonariuszy.

Ill. Dobre praktyki stosowane przez Cztonkéw Rad Nadzorczych

1. Poza czynnosciami wymienionymi w przepisach prawa Rada Nadzorcza powinna:

a. raz w roku sporzadzac¢ i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwieztg
ocene sytuacji Spotki,

b. raz w roku dokonac i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene
swojej pracy,

c. rozpatrywac¢ i opiniowaé¢ sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwal walnego
zgromadzenia.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczyé w obradach walnego zgromadzenia
w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane
w trakcie walnego zgromadzenia.

3. O zaistniatym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego powstania Cztonek Rady
Nadzorczej powinien poinformowaé Rade Nadzorczg i powstrzymad sie od zabierania
gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad uchwatg w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt
interesow.

4. Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia funkcji w sytuacji, gdy
mogtoby to negatywnie wptyngé¢ na mozliwo$¢ dziatania Rady Nadzorczej, w tym

podejmowania przez nig uchwal.
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Przynajmniej dwdch Cztonkdw Rady Nadzorczej powinno spetniaé kryteria niezaleznosci
od spotki i podmiotdw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spotka. W zakresie
kryteriow niezaleznosci cztonkéw rady nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatgcznik Il do
Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r dotyczgcego roli dyrektoréw
niewykonawczych lub bedqcych cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji
rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt b) wyzej wymienionego Zatgcznika
osoba bedaca pracownikiem spétki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego
nie moze byé uznana za spetniajgca kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w tym
Zatgczniku. Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajgce przymiot niezaleznosci
Cztonka Rady Nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste
i istotne powigzanie z akcjonariuszem majacym prawo do wykonywania 5 % i wiecej

ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu.

6. W ramach Rady Nadzorczej powinien funkcjonowaé, co najmniej komitet audytu.

W sktad tego komitetu powinien wchodzi¢, co najmniej jeden cztonek niezaleiny
od spotki i podmiotdw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spotka,
posiadajagcy kompetencje w dziedzinie rachunkowosci i finanséw. W spodtkach,
w ktorych Rada Nadzorcza sktada sie z minimalnej wymaganej przez prawo liczby
cztonkdéw, zadania komitetu mogg by¢ wykonywane przez Rade Nadzorczg,

W zakresie zadan i funkcjonowania komitetdw dziatajagcych w Radzie Nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zatgcznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego
2005 r dotyczgcego roli dyrektoréw niewykonawczych |(...).

Zawarcie przez spotke umowy/transakcji z podmiotem powigzanym spetniajgcej warunki,

o ktérej mowa w czesci Il pkt 3, wymaga aprobaty Rady Nadzorcze;j.

IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

1.

Przedstawicielom mediéw powinno sie umozliwiaé obecnos¢ na Walnych
Zgromadzeniach.

Regulamin Walnego Zgromadzenia nie moze utrudnia¢ uczestnictwa akcjonariuszy
w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania ich praw. Zmiany w regulaminie powinny
obowigzywac najwczesniej od nastepnego walnego zgromadzenia.

Akcjonariusz zgtaszajgcy wniosek do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,

w tym wniosek o zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad,
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powinien przedstawi¢ uzasadnienie umozliwiajgce podjecie uchwaty z nalezytym
rozeznaniem.

4. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowaé cene emisyjng albo mechanizm jej ustalenia lub zobowigzaé¢ organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem prawa poboru, w terminie umozliwiajgcym
podjecie decyzji inwestycyjne;j.

5. Uchwaty Walnego Zgromadzenia powinny zapewnia¢ zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia korporacyjne
a datami, w ktérych ustalane sg prawa akcjonariuszy wynikajace z tych zdarzen
korporacyjnych.

6. DziehA ustalenia praw do dywidendy oraz dzied wyptaty dywidendy powinny by¢ tak
ustalone, aby czas przypadajacy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrétszy, a w kazdym
przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy tymi
terminami wymaga szczegdétowego uzasadnienia.

7. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej moze
zawiera¢ tylko takie warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem
ustalenia prawa do dywidendy.

8. Walne Zgromadzenie lub Rada Nadzorcza powinny zapewnié, aby podmiot uprawniony
do badania sprawozdania finansowego zmieniat sie przynajmniej raz na siedem lat
obrotowych.

Podstawa prawna wprowadzanych zmian: § 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw

Wartosciowych w Warszawie S.A.

2. ZAKRES, W JAKIM CHEMOSERVIS-DWORY S.A. ODSTAPIt OD POSTANOWIEN ZBIORU
ZASAD tADU KORPORACYJNEGO WRAZ ZE WSKAZANIEM PRZYCZYN TEGO
ODSTAPIENIA

Powotujgc sie na zapis w § 29 ust. 4 Regulaminu GPW S.A., Zarzad Spotki oswiadcza,
ze odstgpiono od stosowania niektérych zasad, o czym poinformowat Komisje Nadzoru Finansowego
wraz z inwestorami, opublikowanym w dniu 18 grudnia 2008 roku, odrebnym raportem biezgcym
(nr 13/2008) dotyczacym niestosowania niektorych zasad ,Dobrych praktyk spétek notowanych

na GPW” przez Chemoservis-Dwory S.A.
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ZMIANY WRAZ Z UZASADNIENIEM, WPROWADZONE PRZEZ CHEMOSERVIS-DWORY S.A.
W DOBRYCH PRAKTYKACH STOSOWANYCH PRZEZ ZARZADY SPOLEK GIELDOWYCH.

Cze$¢ 11 ,Dobre praktyki stosowane przez zarzady spdtek gietdowych”

ZMIANA 1

Zasada nr 1. ,Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na niej:”

pkt. 4: Dotychczasowe brzmienie: ,informacje o terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia,
porzadek obrad oraz projekty uchwat wraz z uzasadnieniami, uzasadnieniami takie inne dostepne
materiaty zwigzane z Walnymi Zgromadzeniami Spoétki, co najmniej na 14 dni przed wyznaczona

daty Zgromadzenia.”

pkt. 4: Nowe brzmienie: ,informacje o terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, porzadek obrad
oraz projekty uchwat wraz z uzasadnieniami, a takze inne dostepne materialy zwigzane z Walnymi

Zgromadzeniami Spotki, co najmniej na 8 dni przed wyznaczong datg Zgromadzenia.”

Uzasadnienie:

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w czesci dotyczacej terminu zamieszczania na stronie
internetowe] Spoétki projektéw uchwat wraz z uzasadnieniami i innych dostepnych materiatéow
zwigzanych z Walnymi Zgromadzeniami Spétki. Termin przekazywania do publicznej wiadomosci
tresci projektéw uchwat wraz z zatgcznikami, na co najmniej 8 dni przed wyznaczong datg
Zgromadzenia, o ktorym mowa w par. 39 ust. 1 pkt. 3 w zw. z par. 97 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 19 pazdziernika 2005r. w sprawie raportow biezgcych i okresowych przekazywanych
przez emitentéw papierdw wartosciowych, jest terminem wystarczajgcym do zapoznania sie z ich

trescia.

ZMIANA 2

pkt. 6: Dotychczasowe brzmienie: "roczne sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej,
z uwzglednieniem pracy jej komitetéw, wraz z przekazang przez Rade Nadzorczg oceng pracy Rady
Nadzorczej oraz systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla

Spotki."
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pkt. 6: Nowe brzmienie: "roczne sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej z uwzglednieniem
pracy jej komitetow jezeli zostaty utworzone, wraz z przekazang przez Rade Nadzorczg oceng pracy

rady.”

Uzasadnienie:

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w czesci dotyczacej oceny systemu kontroli wewnetrznej
i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spodtki. Ze wzgledu na brak systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla Spétki bedgcych w kompetencji Rady

Nadzorczej, Rada Nadzorcza nie przedstawi oceny tych systemow.

ZMIANA 3

pkt. 7: Dotychczasowe brzmienie: "pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem
obrad, zadawane przed i w trakcie Walnego Zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane

pytania."

pkt. 7: Nowe brzmienie: PUNKT SKRESLONO

Uzasadnienie:

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. W Spoétce nie jest prowadzony szczegdtowy zapis przebiegu
obrad Walnego Zgromadzenia, zawierajgcy wszystkie wypowiedzi i pytania. O umieszczeniu
poszczegdlnych kwestii w protokotach Walnego Zgromadzenia decyduje ich przewodniczacy, kierujgc
sie przepisami prawa oraz Statutu Spotki i regulaminu Walnego Zgromadzenia, wagg danej sprawy
oraz uzasadnionymi zgdaniami akcjonariuszy. Uczestnicy Walnego Zgromadzenia, zgodnie
z przepisami kodeksu spétek handlowych, majg prawo sktada¢ oswiadczenia na pismie, ktore sg
zatgczane do protokotéw. Spdétka uznaje, ze takie zasady w wystarczajgcy sposob zapewniajg

transparentnos¢ obrad Walnych Zgromadzen.

ZMIANA 4

pkt. 11: Dotychczasowe brzmienie: "Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza
na niej powziete przez Zarzad, na podstawie oswiadczenia Cztonka Rady Nadzorczej, informacje o
powiazaniach Cztonka Rady Nadzorczej z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujacymi

nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki".

pkt. 11: Nowe brzmienie: PUNKT SKRESLONO
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Uzasadnienie:
Powyzisza zasada nie jest i nie bedzie stosowana przez Zarzad Spétki, poniewaz Zarzad Spétki nie
otrzymuje takich oswiadczen od cztonkéw Rady Nadzorczej w zwigzku z nie stosowaniem zasady nr 2

z cz. lll zbioru zasad.

ZMIANA 5

Zasada nr 2. Dotychczasowe brzmienie: "Spétka zapewnia funkcjonowanie swojej strony
internetowej w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il pkt 1. Zasada ta

powinna by¢ stosowana najpdzniej poczawszy od dnia 1 stycznia 2009r.

Zasada nr 2. Nowe brzmienie: ZASADE SKRESLONO

Uzasadnienie:

Przepis nie jest i nie bedzie stosowany przez Zarzad Spétki, negatywnymi skutkami jakie moze za soba
nies¢ niestosowanie sie do powyzszych zasad moze by¢ niedostateczny dostep inwestoréw do
informacji na temat Spétki oraz w odniesieniu do zasady prowadzenia strony internetowej w jezyku
angielskim, ograniczony  dostep do informacji dla inwestorow  anglojezycznych.
,Chemoservis-Dwory” S.A. informuje, iz zostaty podjete stosowne kroki majgce na celu dostosowanie
strony internetowej Spotki do wymogdw przedstawionych w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych
na GPW. O zakoriczeniu procesu dostosowywania strony internetowej do wymogéw Dobrych Praktyk

Spotek Notowanych na GPW Chemoservis-Dwory S.A. poinformuje odrebnym raportem biezgcym.

ZMIANA 6

Zasada nr 3. Dotychczasowe brzmienie: "Zarzad, przed zawarciem przez Spoétke istotnej umowy
z podmiotem powigzanym zwraca sie do Rady Nadzorczej o aprobate tej transakcji/umowy.
Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajg transakcje typowe, zawierane na warunkach rynkowych
w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez Spétke z podmiotem zaleznym, w ktérym
Spotka posiada wiekszosciowy udziat kapitatowy. Na potrzeby niniejszego zbioru zasad przyjmuje
sie definicje podmiotu powigzanego w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19
pazdziernika 2005 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez

emitentow papierow wartosciowych."
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Zasada nr 3. Nowe brzmienie: ZASADE SKRESLONO

Uzasadnienie:

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. Zdaniem Zarzadu Spétki uregulowania zawarte w
obowigzujgcych przepisach prawa, w pofaczeniu ze statutem Spétki i regulaminem Rady Nadzorczej
Spotki dotyczace zawieranych transakcji/uméw z podmiotem powigzanym, sg wystarczajgce. Do
kompetencji Rady Nadzorczej nalezy staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki, rowniez w zakresie decyzji
o wszystkich istotnych umowach Spoétki, przy przyjeciu okresSlonych w statucie Spétki kryteriow

wartosci tych umow.

ZMIANA 7

Zasada nr 5: Dotychczasowe brzmienie: "Projekty uchwat Walnego Zgromadzenia powinny by¢
uzasadnione, z wyjatkiem uchwat w sprawach porzadkowych i formalnych oraz uchwat, ktére sa
typowymi uchwatami podejmowanymi w toku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Majac
na wzgledzie powyisze, Zarzad powinien przedstawi¢ uzasadnienie lub zwrécié sie do podmiotu
whnioskujacego o umieszczenie danej sprawy w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

o przedstawienie uzasadnienia."

Zasada nr 5: Nowe brzmienie: ZASADE SKRESLONO

Uzasadnienie:

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. Wprowadzony powyzszg zasadg obowigzek uzasadniania
uchwat Walnego Zgromadzenia rodzi mozliwos¢ zarzutu, iz sporzgdzone uzasadnienie jest
niewfasciwe, za krotkie lub w inny sposéb niesatysfakcjonujgce akcjonariusza. Kierujgc sie
minimalizacjg ryzyka zwigzanego z niestosowaniem powyzszej zasady, Zarzad Spodtki bedzie
przedstawiat uzasadnienia projektow uchwat przed oraz w trakcie WZ zainteresowanym

akcjonariuszom Spéfki.
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CzesC Il "Dobre praktyki stosowane przez Cztonkéw Rad Nadzorczych"

ZMIANA 8

Zasada nr 1: ,Poza czynno$ciami wymienionymi w przepisach prawa, Rada Nadzorcza powinna:"

pkt.1: Dotychczasowe brzmienie: "raz w roku sporzadzac i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu zwieztg ocene sytuacji Spétki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli

wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki."

pkt.1: Nowe brzmienie: "raz w roku sporzadza¢ i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu

Zgromadzeniu zwiezta ocene sytuacji Spotki."

Uzasadnienie:
Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w czesci dotyczacej oceny systemow. Ze wzgledu na brak
systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki, Rada Nadzorcza

nie przedstawi Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu oceny tych systemodw.

ZMIANA 9

Zasada nr 2: Dotychczasowe brzmienie: "Cztonek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢ Zarzadowi
informacje na temat swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujagcymi
nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Powyiszy obowigzek dotyczy
powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wptyw na stanowisko Cztonka

Rady Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Rade."

Zasada nr 2: Nowe brzmienie: ZASADE SKRESLONO

Uzasadnienie:

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. Powyzsza zasada jest zbedna w konteks$cie wytgczenia sie
Cztonka Rady Nadzorczej od udziatu w decyzjach Rady w sytuacji konfliktu intereséw. Prawidtowym i
wystarczajgcym na gruncie obowigzujgcego prawa jest kryterium celu i skutku, jaki chce wywotaé i
wywotuje cztonek Rady Nadzorczej swoimi dziataniami. Takim kryterium jest dziatanie dla dobra
Spotki i akcjonariuszy oraz odpowiedzialno$é za ewentualne dziatania na szkode spétki badz

akcjonariuszy.
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Dnia 15 czerwca 2009 roku, Zarzad Spoétki opublikowat raport biezgcy nr 26/2009 o dostosowaniu
strony korporacyjnej Spotki do wymogow Zasad tadu Korporacyjnego i tak:

W nawigzaniu z powyzszymi treSciami z Raportu biezagcego nr 13/2008 z dnia 18 grudnia 2008r.,
Zarzad Chemoservis-Dwory S.A. (,Spotka”) poinformowat, iz w dniu 15 czerwca 2009 roku, uktad
korporacyjnej strony internetowej w jezyku angielskim Spétki, zostat ostatecznie (archiwum)
dostosowany do wymogdéw "Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW" oraz Modelowego
Serwisu Relacji Inwestorskich. W zwigzku z tym zasada Il. 2 "Spétka zapewnia funkcjonowanie swojej

strony internetowej w jezyku angielskim(...)."jest przestrzegana przez Spétke.

3. OPIS GtOWNYCH CECH STOSOWANYCH SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ
| ZARZADZANIA RYZYKIEM W GRUPIE CHEMOSERVIS-DWORY W ODNIESIENIU DO
PROCESU SPORZADZANIA SKONSOLIDOWANYCH SPRAWOZDAN FINANSOWYCH.

Zarzady Spodtek sg odpowiedzialne za opracowanie i funkcjonowanie systemoéw kontroli
wewnetrznej Spoétki oraz zapobieganie i wykrywanie nieprawidtowosci jego funkcjonowania
W procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych. Odpowiedzialnos¢ ta obejmuje w szczegdlnosci:
zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie kontroli wewnetrznej zwigzanej ze sporzgdzeniem oraz
rzetelng prezentacjg sprawozdan finansowych wolnych od nieprawidtowosci powstatych wskutek
celowych dziatan lub btedéw, dobdr oraz stosowanie odpowiednich zasad rachunkowosci, a takze
dokonywanie szacunkow ksiegowych stosowanych do zaistniatych okolicznosci.

Nadzéor merytoryczny nad przygotowaniem i sporzgdzeniem sprawozdan finansowych
i raportow okresowych w obszarze finanséw Spétek sprawuje Dyrektor ds. Finansowych — Gtowny
Ksiegowy. Za organizacje prac zwigzanych z przygotowaniem rocznych i srédrocznych sprawozdan
finansowych odpowiedzialny jest Pion Finansowy Spétki. Spétka na biezgco sledzi zmiany wymagane
przez przepisy i regulacje zewnetrzne odnoszace sie do wymogdéw sprawozdawczosci gietdowej
i przygotowuje sie do ich wprowadzenia ze znaczacym wyprzedzeniem czasowym.

Dane finansowe bedgce podstawg sprawozdan finansowych i raportdw okresowych pochodzg
z systemu ksiegowo-finansowego, w ktérym rejestrowane sg transakcje zgodnie z zasadami (polityka)
rachunkowos$ci, zatwierdzonymi przez Zarzad, opartg na Miedzynarodowych Standardach
Sprawozdawczosci Finansowe;j.

Co miesigc, po zamknieciu ksigg, wsrdd cztonkéw Zarzadu Spédtki, Dyrektoréw oraz Kadry
Kierowniczej, dystrybuowane sg raporty z informacjg zarzadczg, analizujgce kluczowe dane
finansowe i wskazniki operacyjne segmentéw biznesowych. W trybie miesiecznym organizowane sg
réowniez spotkania Zarzagdu z Kadrg Kierowniczg, w celu omoéwienia wynikow Spotki w podziale na

poszczegdlne segmenty oraz piony. Sprawozdania finansowe przekazywane sy do informagji
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cztonkéw Rady Nadzorczej. Przynajmniej raz na miesigc odbywajg sie posiedzenia Rady Nadzorczej
w trakcie, ktorych Zarzad Spoétki udziela informacji dotyczgcych kluczowych danych finansowych
i wskaznikow operacyjnych segmentéw biznesowych.

Roczne sprawozdania finansowe wraz z pétrocznym przegladem Spotki, podlegajg odpowiednio
niezaleznemu badaniu oraz przeglagdowi przez biegtego rewidenta Spotki. Wyniki badania i przegladu
prezentowane sg przez biegtego rewidenta Zarzadowi Spétki wraz z Dyrektorem ds. Finansowych.
Podmiot dominujgcy ma ponadto obowigzek publikacji przedmiotowych sprawozdan w formie
raportow okresowych przez System ESPI, a dodatkowo w wersji papierowej jako czes¢ Raportu
Rocznego wysyta do Komisji Nadzoru Finansowego.

Skonsolidowane Sprawozdanie finansowe za 2009 rok zostato przygotowane i sporzgdzone
przez Pion Finansowy pod kontrolg Dyrektora Finansowego — Gtéwnego Ksiegowego, zweryfikowane
przez Zarzad Spotki, przedtozone do zaopiniowania Radzie Nadzorczej Spétki, ktéra wnioskuje do
Walnego Zgromadzenia o zatwierdzenie przedmiotowego Sprawozdania.

Grupa Kapitatowa Chemoservis-Dwory prezentuje dane ekonomiczno-finansowe w oparciu
o wiasne procedury ewidencji i kontroli. Ponadto spétki przyjmujg wiasne procedury wewnetrzne
w zakresie systemoéw kontroli i oceny ryzyk wynikajgcych z dziatalnosci.

Zakres i zasady raportowania finansowego sg okreslane przez Jednostke Dominujgcy. Podmioty
opracowuja wfasng polityke dziatania w postaci wewnetrznych aktéw normatywnych. Wszystkie
spotki Grupy Kapitatowej posiadajg Rady Nadzorcze, ktére stosownie do art. 4a ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, odpowiadajg za zapewnienie zgodnosci sprawozdan

finansowych oraz sprawozdan z dziatalnosci spétki, z przepisami prawa.
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4. WSKAZANIE AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO

ZNACZNE PAKIETY AKCII

Akcjonariusze CHEMOSERVIS-DWORY S.A. posiadajgcy znaczne pakiety akcji na dzien
31 grudnia 2009 roku (wg stanu zgfoszonego zawiadomieniami przez akcjonariuszy):

. Udz!af Liczba gtoséw na | Udziat w ogdlinej
Posiadacz . . . . . w kapitale . . ,
.. Seria Rodzaj akcji Liczba akcji Walnym liczbie gtosow na
akgji zaktadowym .
Zgromadzeniu WZ (%)
(%)
PETRO Zwykte na
Mechanika A, B v . 16 500 000 24,29 % 16 500 000 24,29 %
okaziciela
S.A
PETRO Zwykte na
Eltech A, B Y . 16 410 000 24,16 % 16 410 000 24,16 %
okaziciela
Sp. zo.0.
PETRO Zwykte na
Remont A, B v . 16 390 000 24,13 % 16 390 000 24,13 %
Sp.20.0 okaziciela

Akcjonariusze CHEMOSERVIS-DWORY S.A. posiadajgcy znaczne pakiety akcji na dzien
przekazania raportu (wg stanu zgtoszonego zawiadomieniami przez akcjonariuszy):

iat
. Udz!a Liczba glosow | Udziat w ogdlnej
Posiadacz . L . .. w kapitale . ?
.. Seria Rodzaj akcji Liczba akcji na Walnym liczbie gtosow na
akgiji zaktadowym .
Zgromadzeniu WZ (%)
(%)
PETRO Zwykte na
Mechanika | A, B, C yKie 17 000 000 18,77 17 000 000 18,77
okaziciela
S.A
PETRO Zwykte na
Eltech A,B,C Y . 16 880 000 18,64 16 880 000 18,64
okaziciela
Sp. zo.0.
PETRO Zwykte na
Remont A,B,C 4 . 15 168 585 16,75 15 168 585 16,75
Sp.70.0 okaziciela
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5. WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, KTORE DAJA
SPECJALNE UPRAWNIENIA KONTROLNE, WRAZ Z OPISEM TYCH UPRAWNIEN

CHEMOSERVIS-DWORY S.A nie wyemitowat zadnych papieréw wartosciowych, ktdre dajg

specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do Spoétki.

6. WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN ODNOSNIE DO WYKONYWANIA PRAWA
GLOSU LUB ZAPISOW ZGODNIE, Z KTORYMI PRZY WSPOLPRACY SPOtKI, PRAWA
KAPITALOWE ZWIAZANE Z PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI SA ODDZIELONE OD
POSIADACZY PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

Nie istnieja zadne ograniczenia odnosnie wykonywania prawa gtosu na Walnym
Zgromadzeniu. Jedna akcja CHEMOSERVIS-DWORY S.A. daje prawo do jednego gtosu na

Walnym Zgromadzeniu.

7. WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN DOTYCZACYCH PRZENOSZENIA PRAWA
WLASNOSCI PAPIEROW WARTOSCIOWYCH CHEMOSERVIS-DWORY S.A.

Spétka CHEMOSERVIS-DWORY S.A. nie wyemitowata zadnych akcji, co do ktérych

wystepowaty by jakiekolwiek ograniczenia w przenoszeniu prawa wtasnosci.

8. OPIS ZASAD DOTYCZACYCH POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA O0SOB
ZARZADZAJACYCH ORAZ ICH UPRAWNIEN, W SZCZEGOLNOSCI PRAWO DO PODJECIA
DECYZJI O EMISJI LUB WYKUPIE AKCJI

Zgodnie z art. 368 § 4 Kodeksu Spotek Handlowych (Dz.U. 2000 Nr 94, poz. 1037, ze zm.) oraz
§ 18 ust. 1 Jednolitego Tekstu Statutu Spétki, do powotania lub odwotania osoby zarzadzajacej,
wymagana jest przedmiotowa uchwata Rady Nadzorczej Spétki. Uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie
powotania oraz odwotania poszczegdlnych cztonkéw lub catego zarzadu zapadajg w obecnosci, co
najmniej dwdch trzecich cztonkéw Rady. Wygasniecie mandatu cztonka zarzadu nastepuje rowniez
przez ztozenie rezygnacji. Zarzad reprezentuje Spotke wobec oséb trzecich i przy wszelkich
czynnosciach prawnych za wyjatkiem czynnosci dokonywanych przez Spétke wobec Cztonkéw

Zarzadu.
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9. OPIS ZASAD ZMIANY STATUTU CHEMOSERVIS-DWORY S.A.

Zmiana Statutu Spotki nalezy do kompetenciji Walnego Zgromadzenia
i wymaga podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie CHEMOSERVIS-DWORY S.A. wiekszoscig
trzech czwartych gtoséw. Zgodnie z postanowieniami Kodeksu Spétek Handlowych, w przypadku
zamierzonej zmiany Statutu, w ogfoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, ujete zostajg
dotychczas obowigzujgce postanowienia oraz tres¢ proponowanych zmian. Rada Nadzorcza ustala
tekst jednolity Statutu uwzgledniajac uchwalone przez WZ zmiany, o ile Walne Zgromadzenie udzieli
Radzie Nadzorczej upowaznienia w tym zakresie.
Po podjeciu przez Walne Zgromadzenie (ew. Rady Nadzorczej jak opisano wyzej, po upowaznieniu)
uchwaty dokonujacej zmian w Statucie Spoétki, Zarzad CHEMOSERVIS-DWORY S.A. zgtasza ten fakt do

Sadu Rejestrowego. Zmiana dokonana w Statucie obowigzuje z chwilg zarejestrowania jej przez Sad.

10. SPOSOB DZIAtANIA WALNEGO ZGROMADZENIA | JEGO ZASADNICZE UPRAWNIENIA
ORAZ OPIS PRAW AKCIONARIUSZY | SPOSOBU ICH WYKONYWANIA,
W  SZCZEGOLNOSCI ZASADY WYNIKAJACE Z REGULAMINU WALNEGO
ZGROMADZENIA
Walne Zgromadzenie jako statutowy organ akcjonariuszy CHEMOSERVIS-DWORY S.A.

dziata na podstawie niniejszych przepiséw:
e Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku - Kodeks Spétek Handlowych
(Dz.U. 2000 Nr 94, poz. 1037, ze zm.),
e  Statutu Spdfki,

e Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Zasady zwotywania Walnego Zgromadzenia okreslone sg w Kodeksie Spétek Handlowych

Art. 399 § 1 oraz § 2), Regulaminie WZ (§ 3, § 4, § 7 pkt1-3) oraz Statucie Spotki (§ 32 pkt 1 ppkt 1-3),

gdzie Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odbyé sie w terminie szesciu miesiecy po uptywie

kazdego roku obrotowego. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad: z wtasnej inicjatywy, na pisemny

wniosek Rady Nadzorczej oraz na wniosek akcjonariuszy, reprezentujacych, co najmniej 10%
(Kodeks Spétek Handlowych Art. 400 § 1) kapitatu zaktadowego.

Regulamin Walnego Zgromadzenia jest dostepny w siedzibie Spoétki oraz na stronie

internetowej Spotki www.chemoservis.pl.
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Do zasadniczych uprawnien Walnego Zgromadzenia nalezq:

1. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki,

2. udzielenie absolutorium cztonkom organdw Spétki z wykonania obowigzkdw,

3. podziat zysku lub pokrycie straty,

4. przesuniecie dnia dywidendy lub roztozenie wyptaty dywidendy na raty.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajq:

1. powotanie i odwotanie cztonkédw Rady Nadzorczej,

2. ustalenie zasad oraz wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajq nastepujgce sprawy dotyczgce majgtku Spotki:

1. zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spétki lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

2. zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy
z cztonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz
ktorejkolwiek z tych osdb,

3. podwyzszanie i obnizenie kapitatu zaktadowego Spétki.

11. SKLAD OSOBOWY ORAZ ZMIANY, KTORE W NIM ZASZtY W CIAGU 2009 ROKU ORAZ
OPIS DZIALANIA ORGANOW ZARZADZAJACYCH ORAZ NADZORUJACYCH
CHEMOSERVIS-DWORY S.A.

Od dnia 20 grudnia 2007 roku, gdzie na podstawie Uchwaty nr 2/2007 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy powotano w sktad Rady Nadzorczej dwdch niezaleznych Cztonkdéw, na
dzien publikacji Raportu, powyzej przedstawiony sktad Rady Nadzorczej nie ulegt zmianie.

Nastgpity natomiast zmiany dotyczace sktadu Zarzadu spotki CHEMOSERVIS-DWPRY S.A i tak:
W dniu 23 czerwca 2009, Rada Nadzorcza podjeta uchwate nr 32/2009/SA o odwotaniu z dniem
23 czerwca 2009 roku dotychczasowego Prezesa Zarzadu Dyrektora Naczelnego CHEMOSERVIS-
DWORY S.A. - Pana Grzegorza Dobrowolskiego. Powyzsza uchwata podjeta zostata na podstawie

ztozonej tego dnia rezygnacji z petnienia funkcji Prezesa Zarzadu przez Pana Grzegorza
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Dobrowolskiego. Takze w dniu 23 czerwca 2009 roku, uchwatg nr 33/2009/SA, Rada Nadzorcza
Spotki, powotata do Zarzgdu CHEMOSERVIS-DWORY S.A. Pana Krzysztofa Miaskiewicz.

W dniu 30 lipca 2009 roku, rowniez na podstawie ztozonej rezygnacji w zwigzku z nabyciem
praw emerytalnych, Rada Nadzorcza Emitenta podjeta uchwate nr 40/2009/SA o odwotaniu z dniem
30 lipca 2009 roku z funkcji Cztonka Zarzadu Dyrektora ds. Techniczno-Handlowych CHEMOSERVIS-
DWORY S.A. - Pana Bronistawa Gtowackiego.

Tego samego dnia zostata podjeta uchwata nr 41/2009/SA Rady Nadzorczej, powotujgca do
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu CHEMOSERVIS-DWORY S.A. Pana Stawomira Szata, zajmujgcego
dotychczas stanowisko Dyrektora ds. Strategii i Rozwoju w kluczowej Kadrze Menedzerskiej Spotki.

Ponadto w czasie od dnia zakoriczenia badanego okresu tj. 31 grudnia 2009 roku do dnia
publikacji niniejszego sprawozdania, nastgpita istotna zmiana w sktadzie Zarzadu Spoétki. W dniu
29 marca 2010 roku, na podstawie ztozonej rezygnacji, Rada Nadzorcza Emitenta podjeta uchwate
nr 9/2010/SA o odwotaniu z dniem 31 marca 2010 roku z funkcji Prezesa Zarzadu Dyrektora
Naczelnego CHEMOSERVIS-DWORY S.A. - Pana Krzysztofa Miaskiewicz. Przyczyng rezygnacji byty
wzgledy zdrowotne oraz rodzinne.

Tego samego dnia zostata podjeta uchwata nr 10/2010/SA Rady Nadzorczej, powotujgca do
petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu CHEMOSERVIS-DWORY S.A. Pana Mariusza Wandor, zajmujgcego

dotychczas stanowisko Dyrektora ds. Produkcji w kluczowej Kadrze Menedzerskiej Spotki.

SKLAD ZARZADU SPOtKI:

e Pan Stawomir Szata Cztonek Zarzadu - Dyrektor ds. Strategii i Handlu

®  Pan Mariusz Wandor Cztonek Zarzadu - Dyrektor ds. Produkcji

SKLAD RADY NADZORCZE):

e  Pan Tomasz Mazur Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

e  Pan Zygfryd Ptochocki Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
®  Pan Andrzej Gastotek Sekretarza Rady Nadzorczej,

®  Pan Janistaw Zwolinski Cztonek Rady Nadzorczej,

e Pan Andrzej Rusek Cztonek Rady Nadzorczej.
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PODPISY CZLONKOW ZARZADU JEDNOSTKI DOMINUJACEJ
SPOLKI CHEMOSERVIS-DWORY S.A.

Stawomir Szata Mariusz Wandor
Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu

Oswiecim, dnia 23 kwietnia 2010 roku
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