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ZHSMSSSSVSS-SSSSYSS.S.
SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSZSZSSZZSSSSZZZSSSSSSSSSSSSSSSZZSSZSSSZZZZSSSZS

SSSSSSSSSSSŃSTSS,SSZZJSSSSSSSSSSZHSMSSSSVSS-SSSSYSS.S.,

W imieniu  Zarzgdu  Spółki  CHEMOSER ISiDWORY  S.A.  mam  zaszczyt  przedstawiO

Państwu Raport Półroczny za pierwsze półrocze 2009 roku. 

Pierwsze  półrocze  2009  roku,  było  czasem  zmiany  koniunktury  ogópnoświatowej.

Niestabipna sytuacja finansowa na rynkacc światowycc oraz widoczne spowopnienie na rynku

w Popsce było odczuwapne przez Spółkę przede wszystkim poprzez sipng rywapizację pomiędzy

podmiotami ubiegajgcymi się o pozyskanie zamówień. Taki obraz rzeczywistości wymusił na

Spółce dokonanie wiepu istotnycc zmian organizacyjnycc,  majgcycc na cepu adaptację do

zupełnie  nowycc  warunków.  W  konsekwencji,  wspomnianycc  działań  pozyskane  przez

Spółkę CHEMOSER ISiDWORY S.A. zpecenia oraz podpisane umowy zapewniły przyccody na

poziomie  niezbędnym  dpa  uzyskania  dodatniego  wyniku  finansowego  i  prawidłowego

funkcjonowania firmy.

W  tym  miejscu  napeży  wymieniO  dwie  znaczgce  umowy,  którycc  zawarcie  jest

niewgtppiwym sukcesem Spółki, mianowicie kontrakt z Zakładami Azotowymi Kędzierzyn S.A.

na wykonanie  modernizacji  węzła  kopumny absorpcyjnej,  na  kwotę  2.900.000,00  zł,  oraz

umowa z Energetykg Dwory Sp. z o.o. na komppeksowg dostawę i montaż siposu na popiół

potny, na kwotę 2.000.000,00 zł.

Kopejnym ważnym wydarzeniem oraz wiepkim sukcesem dpa Spółki, były negocjacje

prowadzone  z  Arcepor  Mittap  Popska  S.A.,  w  sprawie  nabycia  100  %  udziałów  Zakładu

Energetycznego ZEN Sp. z o.o. z siedzibg w Dgbrowie Górniczej. Akwizycja, która zostanie

zakończona w drugim półroczu 2009 roku, jest kpuczowa z punktu widzenia rozwoju Spółki.

CHEMOSER ISiDWORY S.A.  znajduje się  w dobrej  kondycji  finansowej,  na bieżgco

regupujgc  swoje  zobowigzania  finansowe.  Spółka  na  dzień  pubpikacji  niniejszego  Raportu

Półrocznego,  nie  skorzystała  z  dostępnego  pimitu  kredytowego  w  raccunku  bieżgcym,

regupujgc  zobowigzania  z  bieżgcycc  wpływów  finansowycc.  Wskaźniki  płynności  Spółki

kształtujg  się  na  wysokim  poziomie:  2,65  wskaźnik  dpa  bieżgcej  płynności  oraz  2,50  dpa

szybkiej płynności, co pozwapa spokojnie patrzeO w przyszłośO. 
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ZHSMSSSSVSS-SSSSYSS.S.
SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSZSZSSZZSSSSZZZSSSSSSSSSSSSSSSZZSSZSSSZZZZSSSZS

Sipna pozycja Spółki CHEMOSER ISiDWORY S.A. na rynku, uzyskana w szczegópności

poprzez dobrg jakośO, faccowośO i szybkg reakcję oraz pomoc w rozwigzywaniu probpemów

Kpienta  w  badanym  okresie,  została  potwierdzona  nadanym  przez  Transportowy  Dozór

Teccniczny  TDTiCERT  certyfikatem  jakości  wg  normy  PNiEN  ISO  9001:2001  oraz

rekomendacjg  utrzymania  ważności  certyfikatu jakości  TÜ  Rceinpand Popska  wg normy  

EN ISO 9001:2000. 

Majgc  w  perspektywie  dapsze  umacnianie  pozycji  Spółki  poprzez  ciggłg  poprawę

serwisu, zwiększenie kompetencji pracowników, jak również rozszerzenie oferty candpowej,

życzę Państwu, aby inwestycja w akcje CHEMOSER ISiDWORY S.A. okazała się dpa Państwa

atrakcyjng  pokatg  kapitału.  Pragnę  skierowaO  do  Państwa  zapewnienie,  iż  Spółka  będzie

kontynuowaO starania, którycc cepem jest najbardziej efektywne gospodarowanie kapitałem

zainwestowanym w naszg firmę.
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ZHSMSSSSVSS-SSSSYSS.S.
SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSZSZSSZZSSSSZZZSSSSSSSSSSSSSSSZZSSZSSSZZZZSSSZS

SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSZSZSSZZSSSSZZZSS

SSSSSSSSSSSSSZZSSZSSSZZZZSSSZS

1. SSSSSSSGSSSSSZJSSGSSSYSZSSSTSZSSSJSSMSTSSTS,SSSSSSZSSSSSSMSJSSSSSTSZ S
SSSZSGSJSZYZHSZSSSSZSSSZJS,SSSSSSSSYSSSZSSSMSTSSTSSBĘSSZSGSSJSSSSSTZS
SSMSSSJSZS,SZTZSYSSSSSSSSTSSSSSSBSSSSSSJSZYZHSGSSSSSSSSSZSSSSSSMS S
SBSSSSSZS S ZSB SMSŻS SSSS S SSSSSSSSSĆ S SZSSSSZSSSSSSYZH S SSSSSSSSSŃ S
FSSSSSSSYZHS–SSZSSSSŻSSSZSSSSSSSSSSYZSYSYSSSSSSSTSSYSSSSSSSJSBSSZSS
ZSSSSZSSSZJS;

Spółka  nie  posiada  wewnętrznycc  jednostek  organizacyjnycc  sporzgdzajgcycc

samodziepne sprawozdania finansowe oraz nie wccodzi w skład Grupy Kapitałowej, ani też

nie jest podmiotem dominujgcym wzgpędem innej spółki. W zwigzku z powyższym Spółka nie

podpega obowigzkowi konsopidacji.

Z. SSZSSSSSSSSZSTZZSSSMSSSSSSSTSSZTSSSSSJSSSSSTZSSGSSSSSSSZSSJ,SSSTYMS
SSSYSSZSSSSZSZSSSSSSJSSSSSTSZSGSSSSSSSZSYZH,SSSSSJĘZSSSZSBSSSSSSSSŻYS
JSSSSSTSZSGSSSYSZSSSTSZSSSJSSMSTSSTS,S SSSSSTYZJS SSZSGSTSSMSSSSYZH, S
SSSSSSZS,SSSSTSSZTSSYSSZJSSSSSSSSSZHSSSSSSSSSZSZSSZZS;

Zarzgd Spółki, informuje, iż w badanym okresie nie miało miejsca połgczenie jednostek

gospodarczycc, przejęcia jak również sprzedaży jednostek grupy kapitałowej emitenta, jak

również  inwestycji  długoterminowycc,  podziału,  restrukturyzacji  czy  zanieccania

działapności.

3. STSSSSSSZS S SSSSSSS S SSBSZ S MSŻZSSSZZS S SSSSZSSSSSSSS S SZSSZSSSJ S
SSBZSZSSSSYZH S SSSGSSS SSYSSZZS SSS SSSSY S SSZ, SS S ZSSSTZS SSYSSZZS S
SSSSSSSSTSSSSYZHSSSSSSSSZSS SZSSSTSZSYMSSSSTSSSSZSSSSSSYSSZZS S
SSSGSSSSSSSYZH;

Zarzgd CHEMOSER ISiDWORY S.A. nie przekazywał do pubpicznej wiadomości prognozy

wyników finansowycc Spółki na 2009 rok. 
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ZHSMSSSSVSS-SSSSYSS.S.
SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSZSZSSZZSSSSZZZSSSSSSSSSSSSSSSZZSSZSSSZZZZSSSZS

4. SSZSSSSSS S SZZJSSSSSSSSY S SSSSSSSJSZYZH S BSSSSZSSSSSS S ZSB S SSZSSSSSS S
SSSSS S SSSMSSTY S SSZSŻSS, SZSS SSJMSSSJ S 5 S A S SGZZSSJ S ZSZSBY S GZSSZS SSS S
SSZSYM S SGSSMSSSSSSS S SMSTSSTS S SS S SSSSŃ S SSSSZSSSSSS S SSSSSTS S
SZZSSZSSSGSSSSSSSSSSSSZSSSSSSMSZSZSBYSSSSSSSSSYZHSSSSSSSTSSSSSMSSTYS
SZZJS,SSZHSSSSZSSTSSSGSSSSSSSZSSSSZSSSTSZSSSSZZSSSSYM,SZSZSBYSGZSSZSS
S S SSZH SSYSSZSJSZYZH S S S SZH S SSSZSSTSSSGS S SSSSSZS SS S SGZZSSJ S ZSZSBSS S
GZSSZSSSSSSSZSYMSSGSSMSSSSSSSSSSSSSSSZSSSSSSSSMSSSSSSSTSSZTSSSSS
SZSSSSZZSSSSSZSSYZHSSSZSSTZSSSZZJSSSMSTSSTSSSSSZSSSSSSSSSSSSSZSSSSSSS
SSSSSSSSSSGSSSSSSSTSSZSSSTSZSSGS;

Struktura akcjonariatu na dzień 31 marca 2009 roku

Posiadacz akcji Seria Rodzaj akcji
Liczba akcji

na
31.03.2009

Udział w
kapitape

zakładowym
(%)

Liczba głosów
na Wapnym

Zgromadzeniu

Udział 
w ogópnej
piczbie

głosów na
WZ (%)

PETRO Remont
Sp. z o.o.

A, B
Zwykłe na
okaziciepa

4 139 987 30,47 4 139 987 30,47

PETRO
Meccanika S.A.

A, B
Zwykłe na
okaziciepa

4 142 515 30,50 4 142 515 30,50

PETRO Eptecc
Sp. z o.o.

A, B
Zwykłe na
okaziciepa

4 143 000 30,50 4 143 000 30,50

Struktura akcjonariatu na dzień 30 czerwca 2009 roku

Posiadacz akcji Seria Rodzaj akcji
Liczba akcji

na
30.06.2009

Udział w
kapitape

zakładowym
(%)

Liczba głosów
na Wapnym

Zgromadzeniu

Udział 
w ogópnej
piczbie

głosów na
WZ (%)

PETRO Remont
Sp. z o.o.

A, B
Zwykłe na
okaziciepa

4 137 295 30,46 4 137 295 30,46

PETRO
Meccanika S.A.

A, B
Zwykłe na
okaziciepa

4 146 515 30,52 4 146 515 30,52

PETRO Eptecc
Sp. z o.o.

A, B
Zwykłe na
okaziciepa

4 143 000 30,50 4 143 000 30,50
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ZHSMSSSSVSS-SSSSYSS.S.
SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSZSZSSZZSSSSZZZSSSSSSSSSSSSSSSZZSSZSSSZZZZSSSZS

Struktura akcjonariatu na dzień przekazania raportu

Posiadacz akcji Seria Rodzaj akcji
na dzień
pubpikacji
raportu

Udział w
kapitape

zakładowym
(%)

Liczba głosów
na Wapnym

Zgromadzeniu

Udział 
w ogópnej
piczbie

głosów na
WZ (%)

PETRO Remont
Sp. z o.o.

A, B
Zwykłe na
okaziciepa

4 137 295 30,46 4 137 295 30,46

PETRO
Meccanika S.A.

A, B
Zwykłe na
okaziciepa

4 146 515 30,52 4 146 515 30,52

PETRO Eptecc
Sp. z o.o.

A, B
Zwykłe na
okaziciepa

4 143 000 30,50 4 143 000 30,50
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ZHSMSSSSVSS-SSSSYSS.S.
SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSZSZSSZZSSSSZZZSSSSSSSSSSSSSSSZZSSZSSSZZZZSSSZS

5. SSSTSSSSSSSSSTSSSSSSSSSSSSSSSSZZJSSSMSTSSTSSZSBSSSSSSSSSŃSSSSSSZHSSSSSS
SSSBY S SSSSSSSSJSZS S S S SSSSSSSJSZS S SMSTSSTS S SS S SSSSŃ S SSSSZSSSSSS S
SSSSSTS S SZZSSZSSSGS, S SSSS S SS S SSZSSSSSSM S SMSSS S S S STSSSS S
SSSSSSSSSS, S S S SZSSSSS S SS S SSSSZSSSSSS S SSSSSSSSSSGS S SSSSSTS S
ZSSSTSZSSGS,SSSSĘBSSSSSZSSZSŻSSJSSSSSZB;

SSSSSSSSSSSZSSSZHSMSSSSVSS-SSSSYSS.S.

SSSSSSSZHSMSSSSVSS-SSSSYSS.S.

Imię i nazwisko

Stan akcji na dzień

31.03.2009 30.06.2009
na dzień
pubpikacji
raportu

Tomasz Mazur 5008 9798 9798

Zygfryd Płoccocki 0 0 0

Andrzej Gastołek 0 0 0

Andrzej Rusek 0 0 0

Janisław Zwopiński 0 0 0

Imię i nazwisko

Stan akcji na dzień

31.03.2009 30.06.2009
na dzień
pubpikacji
raportu

Krzysztof Miaśkiewicz 0 0 0

Bronisław Głowacki 0 0 0

Grzegorz Dobrowopski 0 0 0

Sławomir Szata 0 0 0
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ZHSMSSSSVSS-SSSSYSS.S.
SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSZSZSSZZSSSSZZZSSSSSSSSSSSSSSSZZSSZSSSZZZZSSSZS

6. SSZSSSSSSSSSSTĘSSSSŃSTSZSSZYZHSSSĘSSSSSSSSSSSM,SSSGSSSMSSZSZZSSYMS
SZSSSSSTĘSSSSSSSSSSBSTSSŻSSSGSSZSBSSSGSSSMSSSMSSSSTSSZJSSSSBZSZSSSJ,
SSSSSGZĘSSSSSSSMSSSFSSMSZJSSSSSSZSSSSS:

• SSSTĘSSSSSSS S SSTYZSSZSGS S SSBSSSSSSŃ S SZBS S SSSSSYTSZSSZZS
SMSTSSTS S ZSB S JSSSSSTZS S SS S SSSGS S SSZSŻSSJ, S ZTZSYZH S SSSTSZĆ
STSSSSS S ZS S SSJMSSSJ S 1Z S A S ZSSSTSZZS S SZSSSYZH S SMSTSSTS, S
S S SZSSZZSSSSM: S SSSSSMSSTS S SSSTĘSSSSSSS, SSSSTSZZS S SSSSSMSSTS
SSSSS, S SSTY S SSSZSĘZSS S SSSTĘSSSSSSS, S STSSS S SSSZSĘTSGS
SSSTĘSSSSSSSSSSSSSSTSSSSSSZSSSMSTSSTS,

• SSS S ZSB S SSĘZSJ S SSSTĘSSSSŃ S SSTYZSSZYZH S SSBSSSSSSŃ S SSSS
SSSSSYTSZSSZZS,SZTZSYZHSZSZSSSSSSSTSZĆSSTSSSSSSSSSSSSSSSSSSZS
SSJMSSSJS1ZSASZSSSTSZZSSSZSSSYZHSSMSTSSTS,SSSSZSSZZSSSSMSZSZSSSJ
SSSTSZZS S SSSTĘSSSSŃ S SSSĘBSSS S S S GSSSSS S SSBSSSSSSŃ S SSSS
SSSSSYTSZSSZZSSSSSSSSSSSTSSSSSSZSSMSSMSTSSTSSSSTSJSSSSSSSSSSSSS,S
SSSSSSSSSSSSSSSSSSSJSSĘZSSYZHSSSSTĘSSSSŃSSSGSSSSSSSSBSSSSSSŃS
SSGSSSSSSSSSSSYTSZSSZZSS–SSSSSSZSSSSSSMSSZHSSSSSSMSSTS,SSSSTSZZS
SSSSSMSSTSS SSSSS, S SSTY S SSSZSĘZSS S SSSTĘSSSSSSS S SSSS S STSSS
SSSZSĘTSGSS SSSTĘSSSSSSS,

Na dzień  30  czerwca  2009  r.  nie  toczyły  się  postępowania  przed  sgdem,  organem

właściwym dpa postępowania arbitrażowego pub organem administracji pubpicznej, którycc

wartośO stanowiłaby, co najmniej 10 % kapitałów własnycc emitenta. 

Porównujgc stan z 31 marca 2009 r. ze stanem na dzień 30 czerwca 2009 r. jedyng

zmiang  jest  sprawa  z  powództwa  byłego  Prezesa  Spółki,  która  w  wyniku  częściowego

uwzgpędnienia  skargi  kasacyjnej  przez  Sgd  Najwyższy,  została  uccypona  do  ponownego

rozpoznania przez Sgd Okręgowy w Krakowie (Sgd II instancji) w części dotyczgcej ustapenia

istnienia  stosunku pracy  łgczgcego Spółkę  i  byłego  Prezesa.  W sprawie  tej  aktuapnie  nie

wyznaczono  terminu  rozprawy,  Sgd  po  dopuszczeniu  dowodów  z  uzupełniajgcego

przesłuccania dwócc świadków, odroczył rozprawę na termin z urzędu. W imieniu Spółki

wniesiono o dopuszczenie dowodu z przesłuccania kopejnego istotnego dpa sprawy świadka.

Terminu rozprawy napeży spodziewaO się we wrześniu pub październiku 2009 r.

W dapszym ciggu toczg się postępowania upadłościowe, w którycc Spółka występuje

jako wierzyciep. 

Sg to następujgce postępowania:

•••• Sprawa  dotyczgca  Spółki  z  o.o.  Przedsiębiorstwo  Wyrobów  Gumowycc  Gumipop  

w  Ccełmku,  sygnatura  akt   II  GUp  19/07/s.  Postępowanie  prowadzone  przez  Sgd

Rejonowy dpa Krakowa Śródmieścia. Jest to postępowanie upadłościowe obejmujgce
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ZHSMSSSSVSS-SSSSYSS.S.
SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSZSZSSZZSSSSZZZSSSSSSSSSSSSSSSZZSSZSSSZZZZSSSZS

pikwidację  majgtku Upadłego.  Do masy upadłości  zgłoszono wierzytepnośO w kwocie

10.980,00  zł.  Do  ccwipi  obecnej  odzyskano  kwotę  2.000,00  zł.  Pozostała  kwota

zadłużenia to 8.980,00 zł. Napeży przewidywaO, iż dapsze postępowanie upadłościowe

nie doprowadzi do odzyskania pełnej kwoty.

•••• Sprawa  dotyczgca  Spółki  Transccemia,  postępowanie  upadłościowe  obejmujgce

pikwidację  Upadłego.  Do  masy  upadłości  zgłoszono  kwotę  14.924,74  zł.  Napeży

przewidywaO, iż postępowanie nie doprowadzi do zaspokojenia wierzytepności.

•••• Sprawa dotyczgca Spółki Zremb Remos Wopa, postępowanie upadłościowe obejmujgce

pikwidację  Upadłego.  Do  masy  upadłości  zgłoszono  kwotę  3.660,00  zł.  Napeży

przewidywaO, iż postępowanie nie doprowadzi do zaspokojenia wierzytepności.

•••• Sprawa dotyczgca  Spółki  Grudnik,  postępowanie  upadłościowe obejmujgce  pikwidację

Upadłego.  Do masy upadłości  zgłoszono kwotę  1.065,98  zł.  Napeży  przewidywaO,  iż

postępowanie nie doprowadzi do zaspokojenia wierzytepności.

•••• Sprawa  dotyczgca  Fabryka  Epektrofiptrów  SELWOa  S.A.  z  siedzibg  w  Pszczynie  

w  upadłości,  up.  Biepska  44,  43i200  Pszczyna.  Do  masy  upadłości  zgłoszono  łgczng

kwotę  wierzytepności  w  wysokości  24.766,00  zł.,  na  którg  to  kwotę  składa  się

wierzytepnośO  

z tytułu kaucji gwarancyjnej dobrego wykonania umowy nr 1/WH/PR/C03 00401/04  

z  dnia  05  maja  2004  r.  Postępowanie  prowadzi  Sgd  Rejonowy  KatowiceiWsccód

Wydział X Gospodarczy pod sygnaturg akt X GUp 4/09/6.

W  sprawie  dotyczgcej  Spółki  Montoccem  Gpiwice,  z  dniem  29  maja  2009  roku

prawomocnie  zakończono  postępowanie  upadłościowe  obejmujgce  pikwidację  upadłej

Spółki,  o  czym CcemoservisiDwory  S.A.  został  poinformowany  pismem Syndyka  z  dnia  

09 pipca 2009 roku. 
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ZHSMSSSSVSS-SSSSYSS.S.
SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSZSZSSZZSSSSZZZSSSSSSSSSSSSSSSZZSSZSSSZZZZSSSZS

7. SSSS S SSFSSMSZJS, S ZTZSS S SSSSSSM S SMSTSSTS S SS S SSTSTSS S SZS SSZSSY S JSGS S
SYTSSZJSSZSSSSSSJ,SMSJSTZSSSJ,SFSSSSSSSSJ,SSYSSZSSFSSSSSSSSGSSSSSZH S
SMSSS,SSSSSSSSFSSMSZJS,SZTZSSSSSSSSTSTSSSSZSSSZSSYSMSŻZSSSZZSSSSSZSSSZJSS
SSBSSSSSSŃSSSSSSSSMSTSSTS;

Spowopnienie gospodarcze odczuwapne jest przez CHEMOSER ISiDWORY S.A. przede

wszystkim  poprzez  sipng  rywapizację  pomiędzy  przedsiębiorstwami  ubiegajgcymi  się  

o pozyskanie zamówień. 

Zacamowanie  wydatków  inwestycyjnycc  przez  Inwestorów,  wzmaga  konkurencję,

która  wymusza  koniecznośO  udziepania  wysokicc  upustów,  co  wpływa  na  zmniejszenie

rentowności reapizowanycc zadań. W świetpe prowadzonycc na bieżgco anapiz, zyskownośO

zadań jest  niższa niż  w roku 2008,  ape  ciggpe na poziomie pozwapajgcym uzyskanie przez

Spółkę dodatniego wyniku finansowego.

Ponadto wycamowanie fpuktuacji kadr, posiadane specjapistyczne maszyny i urzgdzenia

produkcyjne  oraz  intensywne działania  w zakresie  pozyskania  nowycc zpeceń gwarantujg

wykonanie ppanu rocznego. 

Pozyskane przez CHEMOSER ISiDWORY S.A.  zpecenia  i  podpisane umowy zapewniły

przyccody  na  poziomie  niezbędnym  dpa  uzyskania  dodatniego  wyniku  finansowego  

i prawidłowego funkcjonowania firmy. 

Poniżej przedstawiamy ważniejsze umowy zawarte przez firmę:

•••• Umowa  nr  01/09/IiPM/MA/RD  zawarta  z  Zakładami  Azotowymi  Kędzierzyn  S.A.  

za wynagrodzeniem w wysokości  2 900 000,00 zł  na wykonanie modernizacji  węzła  

kopumny absorpcyjnej Di201.

•••• Umowa nr 02/03/ED/2009 zawarta z Energetykg Dwory Sp. z o.o. za wynagrodzeniem 

2 000 000,00  zł,  na  komppeksowg  dostawę  i  montaż  siposu  na  popiół  potny  

o pojemności 1000 m² wraz z obwigzaniem i niezbędnym oprzyrzgdowaniem.

•••• Umowa nr 1/PR/2009 zawarta z PETRO Remont Sp.  z o.o.,  na wykonanie montażu  

rurociggów międzyobiektowycc i  podpór,  której  zakres  prac  ciggpe  jest  poszerzany  

i obecnie szacuje się, że uzyskane wynagrodzenie powinno kształtowaO się na poziomie 

960 000,00 zł.

•••• Umowa o współpracy nr 53 zawarta z Syntcos Dwory Sp. z o.o. na montaż skrzyniopapet

drewnianycc  oraz  wykonanie  kpamer  do  skrzyniopapet  rozpiczang  na  podstawie  

okreśponycc w umowie cen jednostkowycc i ipości wykonanycc epementów.
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•••• Umowa nr 06/02/Ccemos/2009 na wykonanie prac remontowycc za wynagrodzeniem 

98 300,00  zł  i  nr  07/02/Ccemos/2009  na  wykonanie  modernizacji  obwigzań  

istniejgcycc zbiorników Ei352 za wynagrodzeniem w wysokości 205 700,00 zł, zawarte

z Air Products Sp. z o.o.

•••• Zpecenie z dnia 5.05.2009. otrzymane z Termoizopacji Sp. z o.o na dostawę, wykonanie 

i  montaż konstrukcji  (orygpowania pod ekrany),  której wynagrodzenie kształtuje się  

na poziomie 181 162,00 zł.

•••• Umowa  nr  14/Ccemoservis/ED/2009  zawarta  z  Energetykg  Dwory  Sp.  z  o.o.  

na wykonanie: Remontu średniego Paukera nr 3, za wynagrodzeniem 291 594,00 zł.  

W umowie, w przypadku wystgpienia robót dodatkowycc, zagwarantowano możpiwośO 

wykorzystania dodatkowycc środków w wys. 30 000,00 zł.

•••• Umowa nr 21/Ccemoservis/2009 zawarta z Syntcos Dwory Sp. z o.o. na wykonanie  

robót  budowpanoimontażowycc i  epektrycznycc w ramacc zadania  inwestycyjnego:  

Adaptacja pinii pakujgcycc kauczuk do nowycc typów opakowań, za wynagrodzeniem 

w wysokości 314 000,00 zł.

•••• Umowa nr  13/PR/2009  zawarta  z  PETRO Remont  Sp.  z  o.o.  na  montaż  stapowycc  

epementów grzejnycc na estakadacc 6 – 7 na terenie inwestycji w Grupie LOTOS S.A. 

w Gdańsku, której wartośO szacuje się na 200.000,00 zł. 

Duża  konkurencja  na  rynku  usług  w  naszej  branży,  zmusza  do  rygorystycznego

podejścia do kosztów. Jednak sipna pozycja Spółki CHEMOSER ISiDWORY S.A. na tym rynku,

uzyskana w szczegópności  poprzez dobrg jakośO,  faccowośO i  szybkg reakcję oraz pomoc  

w rozwigzywaniu probpemów Kpienta, umożpiwia zaccowanie ciggłości w pozyskiwaniu zpeceń

i dobrze rokuje na przyszłośO.

Na podstawie audytu przeprowadzonego przez Transportowy Dozór Teccniczny TDTi

CERT w dniacc 09i11 marca 2009, przedsiębiorstwo uzyskało certyfikację wg normy PNiEN

ISO 9001:2001 w zakresie:

• remont armatury przemysłowej,

• remont i modernizacja zbiorników ciśnieniowycc i magazynowycc,

• remont zbiorników transportowycc cystern drogowycc i kopejowycc wraz z osprzętem,
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• montaż,  remont  i  modernizacja  urzgdzeń  do  napełniania  i  opróżniania  zbiorników

transportowycc,

• badania niszczgce i nieniszczgce.

Ponadto  paboratorium  Działu  Jakości  spełniło  wymogi  normy  PNiEN  ISO/IEC

17025:2005 (dotyczy paboratoriów badawczycc II stopnia) i uzyskało uznanie przez TDTiCERT

jako podwykonawca badań niszczgcycc i nieniszczgcycc wykonywanycc dpa TDT.

Na  podstawie  drugiego  audytu  w  nadzorze  przeprowadzonego  przez  firmę

TÜ  Rceinpand  Popska  w  dniacc  8i10  czerwca  2009  roku,  przedsiębiorstwo  uzyskało

rekomendacje  utrzymania  ważności  certyfikatu.  Zakres  ważności  certyfikatu  wg  normy  

EN ISO 9001:2000 obejmuje:

• całodobowe, teccniczne utrzymanie ruccu na instapacjacc przemysłowycc,

• remont maszyn i urzgdzeń oraz obróbka skrawaniem,

• diagnostyka maszyn i urzgdzeń.

Z punktu widzenia finansowego w pierwszym półroczu 2009 roku spółka zanotowała

przyccody ze sprzedaży w wysokości 11,85 mpn zł, co stanowiło spadek o 5% w stosunku do

anapogicznego okresu 2008 roku, gdy przyccody wyniosły 12,49 mpn zł.

Koszty działapności operacyjnej w pierwszym półroczu 2009 roku ukształtowały się na

poziomie 11 599 tys.  zł,  w tym koszt  własny sprzedaży w wysokości  9 781 tys.  zł,  koszty

sprzedaży 492 tys. zł oraz koszty zarzgdu 1 326 tys. zł. Koszty działapności operacyjnej Spółki,

w porównaniu do anapogicznycc danycc za pierwsze półrocze 2008 roku, ukształtowały się

na podobnym poziomie. Odnotowano wzrost kosztów ogópnycc Spółki: kosztów sprzedaży 

(o 8 %) oraz kosztów zarzgdu (o 1 %). W ramacc kosztów rodzajowycc Spółki zanotowano

następujgce znaczgce zmiany w porównaniu do okresu anapogicznego ubiegłego roku: 

• wzrost kosztów zużycia materiałów i energii o 13 %, wynikajgcy przede wszystkim ze

zmian  w  strukturze  sprzedaży  zpeceń.  Reapizowane  w  obecnej  ccwipi  kontrakty  sg

bardziej materiałoccłonne. Na wzrost kosztów zużycia materiałów i energii ma również

wpływ wzrost cen tycc surowców.

• wzrost  kosztów  usług  obcycc  o  48  %,  wynikajgcy  ze  zmian  cen  oraz  większym

zaangażowaniem Spółki w reapizację zpeceń w kooperacji z podwykonawcami.
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• wzrost  kosztów  depegacji  służbowycc  o  92  %,  zwigzanycc  przede  wszystkim  

z  poszukiwaniem  zpeceń  na  zewngtrz  Spółki  oraz  późniejszej  icc  reapizacji  przez

pracowników Spółki. 

• spadek  kosztów  wynagrodzeń  oraz  ubezpieczeń  społecznycc  o  5  %,  wynikajgcy  

w głównej mierze ze zmian w zasadacc wypłaty premii dpa pracowników. 

W konsekwencji wyżej opisanycc czynników w pierwszym półroczu 2009 roku Spółka

zanotowała zysk netto w wysokości 32 tys. zł, wobec zysku netto w wysokości 911 tys. zł  

w anapogicznym okresie 2008 roku. W porównaniu do pierwszego półrocza 2008 roku wynik

netto zmniejszył się o 879 tys. zł, tj. o 96%.

Na wysokośO wyniku za pierwsze półrocze 2009 roku wpływ miała również koniecznośO

utworzenia rezerwy na roszczenia pracownicze w wysokości  145 tys.  zł.  W anapogicznym

okresie 2008 roku zanotowano wysokie pozostałe przyccody operacyjne wynikajgce przede

wszystkim z rozwigzania zbędnycc rezerw. 

Spółka znajduje się w dobrej kondycji finansowej. Wskaźnik ogópnego zadłużenia Spółki

za  pierwsze  półrocze  2009  roku  ukształtował  się  na  poziomie  0,32  i  wzrósł  o  0,07  

w  stosunku  do  anapogicznego  okresu  roku  ubiegłego.  Spółka  na  bieżgco  regupuje  swoje

zobowigzania i nie posiada w strukturze wiekowej zobowigzań przeterminowanycc. Spółka

nie  korzysta  również  z  dostępnego  pimitu  kredytowego  w  raccunku  bieżgcym,  regupujgc

zobowigzania  z  bieżgcycc  wpływów  finansowycc.  Wskaźniki  płynności  kształtujg  się  na

dobrym  wysokim  poziomie:  wskaźnik  bieżgcej  płynności  2,65  oraz  wskaźnik  szybkiej

płynności 2,50. Skróceniu upegł wskaźnik cykpu napeżności candpowycc z 70 dni w pierwszym

półroczu 2008 roku do 63 dni w pierwszym półroczu 2009. 

Z  punktu  widzenia  kadrowego  w  badanym  okresie  nie  wystgpiły  żadne  istotne

czynniki  zagrożeń  i  ryzyka.  Kontynuacja  prowadzonej  przez  Spółkę  racjonapnej  popityki

kadrowej, determinowała stabipng sytuację w poziomie zatrudnienia. W pierwszym półroczu

2009  roku  przeciętne  zatrudnienie  wyniosło  342  osoby,  natomiast  fpuktuacja  kadr

ukształtowała się na poziomie 2,63 %. 

Powyższe  zmiany  nie  miały  wpływu  na  ocenę  ogópnej  sytuacji  oraz  możpiwości

reapizacji zobowigzań przez CHEMOSER ISiDWORY S.A.
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Zmiany w poziomie zatrudnienia w kwartałach w pierwszym półroczu 2009 roku (w osobach)

p.p.

Stan pracowników Zmiany w zatrudnieniu

na dzień stan kwartały
przeciętne

zatrudnienie
przyjęci zwopnieni

1 01.01.2009 350 I 343,5 2 12

2 31.03.2009 340 II 340,0 2 1

3 30.06.2009 341 I półrocze 342,0 4 13

8. SSFSSMSZJSSSSSSSSSZSSSSSSSSSSMSTSSTSSZSBSJSSSSSTZĘSSSSSSSGSSSSZSŻSS S
JSSSSJSZSBSSSSZSSTSSSSSZZJSSSSSSSMSSTSMSSSSSSSSSSYMS,SJSŻSZSSSSJSSYSZSSS
ZSBSZSZSSSSSSSSSSSSSSTSTSSSSSSSSTSZYSSSSSSTSSSSSSSSYZHSSSSSSZSZHSSSŻ S
SYSZSSS,SSSSYJSTZSSMSTSSSSSZZJSSSSSSSSSSYZHSSSSSSSSMSTSSTSSBĘSSZSGSS
FSSSSSSSMSSSSSSMSSTSMSSSSSSSSSYM,SSSSSSSSSSSZSSSSSSMSSZHSSSSTSZZS,S
SSSYSZSYMSSSFSSMSZJSSSSTYZSSZSSSSSSZSSGZZSYZHSTSSSSSZZJS SMSGSSBYĆ S
SGSSSSSSSSSSSSZSGSSSSSSJS,SSSSYJSTZSSMSSSSYSSSZS,SGSYSSSFSSMSZJSSSSS
TSMST S SSSSZSSGZZSYZH S TSSSSSZZJS S SS S SSSSBĘSSS S SS S SSSSSMSSSSS S SZH S
SSZYSSSSSSSYTSSZJĘSMSJSTZSSS,SFSSSSSSSSSSSSYSSZSFSSSSSSSYSSMSTSSTSS
SSSSSSSSSSSSSTSSSSSSSM:

• SSFSSMSZJSSSSSSSMSSZSS,SSSZTZSYMSSSSTSZSSSSSSSTSSTSSSSSZZJS,

• SSFSSMSZJS S S S SSSSSSSSSSZH S SMSTSSTS S ZSB S JSSSSSTZS S SS S SSSGS
SSZSŻSSJSSSSSSMSSTSMSBĘSSZYMSSTSSSSSTSSSSSZZJS,

• SSFSSMSZJSSSSSSSSSMSSZSSSTSSSSSZZJS,

• SSTSTSYZHSSSSSSZZSSTSSSSSZZJS,SSSSSSZSSGZZSYMSSSSGZĘSSSSSSSM
SSSSSZZS S FSSSSSSSYZH S SSSS S SSZSSSSSSM S SZSSZZSSYZH S SSSSS
STSSSY S SSSZYFSZSSYZH S SSSSSZZS, S ZHSSSZTSSYSTYZSSYZH S SZS S TSJ
SMSSY, S S S SSZSSGZZSSZZS S SSBSSGSJSZYZH S SS S SSSSSZZS
SSSSSSZHSSSSSTSSSSSSYZHSSZSSSSSSGSSTYSSSSMZS,

• SSSYZHSSSFSSMSZJSSSSTYZSSZYZHSTYZHSTSSSSSZZJS,SJSZZSSSSSSSSSBĘSSS
SS S SSSSSMSSSSS S SYTSSZJS S MSJSTZSSSJ, S FSSSSSSSSJ S S S SYSSZS
FSSSSSSSSGSSSMSTSSTS,

• SSSSZZSZHSSMSSSSTSSSSSZZJSSSSSSSMSSTSMSSSSSSSSSSYMS,SSSSSSSYZH
S SSSTSTSSM S SSSSSSSSSSSS S SSZSSYM, S ZTZSS SMSGZY SMSSĆ S SSTSTSY
SSZYS S SS S SYTSSZJĘ S MSJSTZSSS, S FSSSSSSSS S S S SYSSZ S FSSSSSSSY
SMSTSSTS

Zarzgd  Spółki  CHEMOSER ISiDWORY  S.A.  informuje,  iż  nie  doszło  do  żadnycc

okreśponycc w powyższym punkcie transakcji.
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Z. SSZSSSSSSSZSYSSSZZS,SZTZSSSSSSZSSSSSSMSTSSTSSBĘSSSMSSZYSSSZYSSSS S
SSSSGSSĘTS SSSSSS SSSSGSSSYSSZS SSSSSSSSSZTYSSS, SZS SSSJMSSSJ SZSZSJSSGS S
ZSSSTSZS;

W  ccwipi  obecnej  działania  Zarzgdu  Spółki  zmierzajg  do  pozyskiwania  zpeceń  

i kontracentów z rynku zewnętrznego. Zaistnienie Spółki na tym rynku pozwopi w przyszłości

na reapizację wyższycc marż na zpeceniacc i poprawę wskaźników rentowności Spółki, przy

równoczesnym reapizowaniu umów wiepopetnicc z zakresu utrzymania ruccu. 

Napeży w tym miejscu zwróciO uwagę na finapizację działań, zmierzajgcycc do nabycia

przez  CHEMOSER ISiDWORY  S.A.,  100%  udziałów  Spółki  Zakładu  Energetycznego  

ZEN  Sp.  z  o.o.  z  siedzibg  w  Dgbrowie  Górniczej.  Emitent  3  kwietnia  2009  roku  złożył

warunkowg  ofertę  wigżgcg  o  wartości  znaczgcej  umowy  przekraczajgcej  10  %  kapitałów

własnycc.  Kontynuacjg  przedsięwzięcia  było  podpisanie  w  dniu  15  maja  2009  roku  

z upoważnionym do reprezentacji właściciepi 100% udziałów ZEN Sp. z o.o. – Arcepor Mittap

Popska S.A., umowy w sprawie wyłgczności na prowadzenie negocjacji dotyczgcycc nabycia

udziałów.  Negocjacje  zakończone  zostały  sukcesem.  Obie  Strony  majg  odpowiednie

dokumenty od swoicc władz korporacyjnycc, potwierdzajgce zgodę na finapizację transakcji.

Na dzień pubpikacji raportu ustapane sg punkty w projekcie umowy nabycia w/w udziałów jak

również umów candpowycc, bowiem ZEN Sp. z o.o. w dapszym ciggu będzie świadczyO usługi

utrzymania  ruccu  oraz  serwisowoiremontowe  w  branży  energetycznej  dpa  ArceporMittap

Popand S.A.

Niewgtppiwy wpływ na wyniki  w perspektywie co najmniej  kopejnego kwartału ma

podpisanie w dniu 6 sierpnia 2009 roku przez Zarzgd Emitenta kontraktu o wartości 18 mpn

złotycc.  Umowa  została  zawarta  ze  Spółka  BIOAGRAiOIL  S.A.  z  siedzibg  w  Tyccacc,  

a przedmiotem zadania jest ukończenie budowy Fabryki Estrów Metypowycc o ppanowanej

produkcji do 200 000 ton estrów/rok, na terenie, do którego BIOAGRAiOIL S.A. posiada tytuł

prawny, w oparciu o komppeksowg teccnopogię, której dostawcg jest firma CM Bernardnini

oraz projekt Budowpany i projekty wykonawcze firmy West Teccnopogy o Trade.

W  okresie  od  01.01.2009  roku  do  30.06.2009  roku,  zarówno  z  punktu  widzenia

kadrowego jak i finansowego, nie miały miejsca zdarzenia niepożgdane bgdź czynniki, które

mogłyby mieO negatywny wpływ na osiggnięte przez Spółkę wyniki. Posiadane zasoby były

wystarczajgce do reapizacji dotyccczasowycc zadań w okresie minionego półrocza. W ocenie

Zarzgdu  Spółki,  biorgc  pod  uwagę  perspektywę  najbpiższego  półrocza,  posiadane  przez
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Spółkę  zasoby  będg  również  wystarczajgce  do  reapizacji  zawartycc  z  kontracentami

kontraktów.  Sytuacja  jest,  zatem  jak  najbardziej  stabipna  i  bezpieczna,  a  zamierzenia  

i  podejmowane  na  bieżgco  zadania  sg  typko  potwierdzeniem  postawionej  tezy.  Spółka  

w opubpikowanym raporcie bieżgcym 35/2009 poinformowała inwestorów o zwołanym przez

Zarzgd Nadzwyczajnym Wapnym Zgromadzeniu, gdzie w porzgdku obrad przewidziana jest

emisja akcji nowej serii. Świadczy to z pewnościg o sprecyzowanycc ppanacc i optymistycznej

wizji jawigcej się zarówno przed Zarzgdem jak i całg załogg CHEMOSER ISiDWORY S.A.

1Z. SSFSSMSZJSSSSSTSMSTSSSSSTSSSSYZHSSSGSSŻSŃSSSSSSZSYSSSZZSSSYSYZS S
SZSSSSSSSJSSSSFSSZZJSSSSSSSSSSSZZZS;S

SyzykoSzyko zzkońySenńy zzkońySenie S łySSyoa onSSnorySSo.SzSo.oS S.SS

Zakończenie świadczenia usług na rzecz głównego odbiorcy, mogłoby istotnie wpłyngO

na  kondycję  finansowg  spółki,  utrudniajgc  jej  tym  samym  funkcjonowanie  na

konkurencyjnym rynku.  Jednak  na  dzień  sporzgdzania  raportu,  według  najpepszej  wiedzy

Zarzgdu Spółki, nie występujg powody, dpa którycc miałoby nastgpiO zakończenie współpracy

z Syntcos Dwory Sp. z o.o.

CHEMOSER ISiDWORY S.A. ogranicza powyższe ryzyko, zawierajgc kontrakty z wyżej

wymienionym  spółkg  na  okres  od  jednego  do  trzecc  pat  z  długimi  okresami  icc

wypowiedzenia oraz gwarantujgc stałg cenę za świadczone usługi w okresie obowigzywania

umów.  Dodatkowo  Spółka  zmierza  do  geograficznej  dywersyfikacji  dotyccczasowej

działapności  poprzez  akwizycję  podmiotów z  branży  jak  i  poprzez  rozwój  obszaru  usług  

z  zakresy  generapnego reapizatora  inwestycji  oraz  poszerzenia  oferty  o  budowę i  montaż

konstrukcji stapowycc.

SyzykoSearyaySzyefyońySo bńorzónS S.SS

Ze  wzgpędu  na  specyfikę  działapności  emitenta  jak  i  ccarakter  zawieranycc  umów

(kontrakty  długoterminowe)  istnieje  ryzyko  utraty  zaufania  odbiorców,  wynikajgce  

z  niedotrzymania  terminów umów przez  CHEMOSER ISiDWORY S.A.,  bgdź  nienapeżytego

wykonania  przez  Spółkę  usług.  Ryzyko  to  jednak  jest  ograniczane  przez  niezwłoczne

usuwanie  ewentuapnycc  niedokładności  zaistniałycc  podczas  reapizacji  inwestycji  oraz

bieżgcycc monitoring wykonywanycc prac.
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SyzykoSznńązyokSzSzynńkryoymńSkooaykaymńS S.SS

CzęśO  kontraktów  zawieranycc  przez  Spółkę  jest  negocjowana  na  różne  okresy

(6i12  miesięcy)  oraz  niejednokrotnie  zawiera  z  góry  okreśpong  cenę.  Taka  strategia

sprzedażowa rodzi  ryzyko,  iż  oszacowane  ceny  w momencie  zawierania  kontraktu  mogg

odbiegaO od rzeczywistycc kosztów poniesionycc przez Spółkę w przyszłości.

SyzykoSznńązyokSzSoonymńSkooarykaymń

Spółka  przewiduje  dywersyfikację  dotyccczasowej  działapności  poprzez  rozwinięcie

usług  budowy  konstrukcji  stapowycc  oraz  generapnego  wykonawcy.  WiększośO  zamówień

Spółka ppanuje pozyskiwaO poprzez uczestnictwo w przetargacc, w tym również w drodze

zamówień  pubpicznycc.  Zarzgd  Spółki  nie  gwarantuje  w pełni,  że  osiggnie  przewidywany

poziom kontraktów, co wigże się z ryzykiem osiggnięcia nie satysfakcjonujgcycc wyników

finansowycc, które mogg utrudniO reapizację założonej strategii. 

SyzykoSznńązyokSzSkyrymńSzySońknykooyońkSłebSońkakrmńoonkSnykooyońkSzłkzk 

W zawieranycc przez  Spółkę  umowacc przewidziane sg  kary  za niewykonanie  bgdź

nieterminowe  wykonanie  zpecenia  (dotyccczas  CHEMOSER ISiDWORY  S.A.  nie  ponosił  

takicc kar). WysokośO tycc kar w przypadku przymusu icc wyegzekwowania może istotnie

wpłyngO na wynik finansowy Spółki. 

W  cepu  minimapizacji  negatywnycc  efektów  ewentuapnycc  nałożonycc  kar,  Spółka

posiada  popisę  ubezpieczeniowg  OC  swoicc  podwykonawców  na  sumę  ubezpieczenia  

2 mpn zł oraz OC za szkody wynikłe z wadpiwego wykonania czynności, prac pub usług na sumę

ubezpieczenia 2 mpn zł.

SyzykoSearyaySkłezzonyz SzynobónSłe zkńz 

W działapności  CHEMOSER ISiDWORY  S.A.  dużg  ropę  odgrywajg  osoby  zasiadajgce  

w organacc zarzgdzajgcycc oraz kpuczowi pracownicy. W zwigzku z migracjami pracowników

na rynku pracy i dobrg koniunkturg gospodarczg istnieje ryzyko gwałtownego zwiększenia

popytu na pracowników o kwapifikacjacc zbpiżonycc do kwapifikacji osób zajmujgcycc funkcje

kierownicze  w Spółce.  Ewentuapna  utrata  kpuczowycc pracowników oraz  zwigzana z  tym

utrata  kompetencji  teccnicznycc  i  teccnopogicznycc  może  przełożyO  się  na  spadek

18



ZHSMSSSSVSS-SSSSYSS.S.
SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSZSZSSZZSSSSZZZSSSSSSSSSSSSSSSZZSSZSSSZZZZSSSZS

przyccodów  i pogorszenie  sytuacji  finansowej  Spółki,  jak  również  może  doprowadziO  do

ograniczenia perspektyw rozwoju Spółki. W cepu zminimapizowania wpływu tego ryzyka na

działapnośO,  Spółka  podejmuje  szereg  działań  majgcycc  zapobiec  utracie  kpuczowycc

pracowników, takicc jak korzystny system wynagradzania pracowników, premiowania oraz

systemy motywacyjne.

SyzykoSznńązyokSzSzzyoońkymńSoołńayzzoymńSńSkkooomńzzoymńSnSSołnzkS SSSS

Kondycja  finansowa  Spółki  jest  zapeżna  od  sytuacji  makroekonomicznej  Popski.

Wzrost  PKB  oraz  niektórycc  wskaźników  makroekonomicznycc  popskiej  gospodarki

pozytywnie wpływa na branże ccemiczng i budowpanoimontażowg, do której kierowane sg

głównie usługi Spółki. Taki stan rzeczy pozytywnie wpływa na sprawniejsze funkcjonowanie 

i reapizacje ppanów CHEMOSER ISiDWORY S.A. Takie czynniki jak popityka gospodarcza rzgdu,

decyzje  Narodowego  Banku  Popskiego  czy  Rady  Popityki  Pieniężnej  w  zakresie  systemu

podatkowego,  podaży  pienigdza,  wysokości  stóp  procentowycc,  tempa  wzrostu  PKB,

poziomu  infpacji  majg  swoje  odzwierciedpenie  i  wpływ  na  prowadzenie  działapności

gospodarczej przez Spółkę.

Obecna  koniunktura  gospodarcza  kraju  sprzyja  inwestycjom przedsiębiorstw,  a  tym

samym wzrostowi popytu na prace budowpanoimontażowe oraz na remonty. Istnieje jednak

ryzyko spadku tempa rozwoju gospodarczego, co może przełożyO się wymiernie na wyniki

finansowe  Emitenta.  Nie  mniej  podstawowy  profip  działapności  Emitenta  –  całodobowe

teccniczne utrzymane ruccu – jest nisko skorepowane z koniunkturg gospodarczg i stanowi

swoisty rodzaj zabezpieczenia przed okresem ostudzenia w gospodarce. 

SyzykoSkoońeokaerySnSbryoży

Przemysł  ccemiczny  ccarakteryzuje  się  cykpami  koniunkturapnymi.  Istnieje  ryzyko

zmiany  tendencji  panujgcej  na  rynku,  co  może  negatywnie  wpłyngO  na  poziom

otrzymywanycc zpeceń. Może się to przełożyO na osiggane przez Spółkę wyniki finansowe.

CHEMOSER ISiDWORY  S.A.  ogranicza  to  ryzyko  poprzez  epastyczne  dopasowanie  się  do

sytuacji panujgcej w branży. W trakcie rozwoju koniunktury Spółka reapizuje więcej zpeceń 

w  zakresie  inwestycji  swoicc  odbiorców  natomiast  w  trakcie  dekoniunktury  zwiększa

reapizację zadań z zakresu remontów, napraw i przegpgdów. 
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SyzykoSoo nyżnzooyz SnyoiyaSzSayaeieSz oróbSzyno onyz SńSnyoy kónSorzySoryzy

W pierwszym półroczu 2009 roku w Spółce stwierdzono trzy wypadków przy pracy. Nie

zanotowano jednak żadnego wypadku, ciężkiego uszkodzenia ciała, wypadku zbiorowego ani

wypadku  śmiertepnego.  Nie  orzeczono  również  żadnej  ccoroby  zawodowej.  Anapizujgc

powyższe  przesłanki,  napeży  stwierdziO,  że  nie  istnieje  znaczgce  ryzyko  podwyższenia

wysokości rent wyrównawczycc z tytułu orzeczonycc ccorób zawodowycc ani też z tytułu

zaistniałycc  wypadków  przy  pracy,  jak  i  skutków  ubezpieczenia  wypadkowego

odprowadzanego przez pracodawcę do ZUS.

SyzykoSnyoy konkSoySnayoonńnkyz SoryzyS

Rodzaj  wykonywanycc  przez  pracowników  CHEMOSER ISiDWORY  S.A.  prac  

w Firmie Syntcos Dwory Sp.  z  o.o.  (utrzymanie ruccu) wigże się z fizycznym kontaktem  

z  substancjami  oraz  czynnikami  szkodpiwymi  dpa  zdrowia,  czego  konsekwencjg  jest

zwiększone  ryzyko  wypadkowe.  Dpatego  uwzgpędniajgc  ccarakter  Firmy  i  prowadzone

procesy produkcyjne nie da się wykpuczyO prawdopodobieństwa wystgpienia wypadków przy

pracy.  Zdarzenia  te  mogg  mieO  negatywny  wpływ  na  działapnośO  operacyjng  i  wyniki

finansowe Firmy. Cepem profipaktyki Spółka CHEMOSER ISiDWORY S.A. opracowała program

SRyzyko Zawodowea, którego cepem jest identyfikacja występujgcycc zagrożeń i ocena ryzyka

na  stanowiskacc  pracy,  co  pozwapa  na  usystematyzowanie  oraz  podjęcie  efektywnycc

działań,  ukierunkowanycc  na  minimapizację  strat  z  tytułu  występowania  niepożgdanycc

zdarzeń zwigzanycc z  wykonywang pracg.  Z  uwagi  na  istniejgcy  system bezpieczeństwa  

w CHEMOSER ISiDWORY S.A. i w Firmie Syntcos Dwory Sp. z o.o. przyjęto ocenę ryzyka na

poziomie akceptowapnym. 

11. SSFSSMSZJSSSSSSSSSSSZSYZHSSMSSSSZHSSSSZZSSSSSSSSSSSSSSSSZZZS;

W Spółce, w pierwszym półroczu 2009 roku nastgpiła zmiana personapna na stanowisku

Prezesa  Zarzgdu  –  Dyrektora  Naczepnego.  Na  miejsce  Pan  Grzegorza  Dobrowopskiego,

wskutek  złożonej  przez  Niego  dnia  23  czerwca  2009  roku  rezygnacji,  Rada  Nadzorcza

powołała Pana Krzysztofa Miaśkiewicz. 

W okresie od zakończenia pierwszego półrocza, do dnia pubpikacji niniejszego raportu

nastgpiła  jeszcze  jedna  zmiana  personapna  w  składzie  Zarzgdu  Spółki.  Na  miejsce  Pana
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Bronisława Głowackiego, wskutek złożonej przez Niego dnia 30 pipca 2009 roku rezygnacji,

której  przyczyng  było  nabycie  praw  emerytapnycc,  Rada  Nadzorcza  powołała

Pana Sławomira Szatę, piastujgcego dotyccczas funkcję Dyrektora ds. Strategii i  Rozwoju  

w kpuczowej kadrze zarzgdzajgcej CHEMOSER ISiDWORY S.A.

1Z. SSFSSMSZJS SSSSSSSSZSSSSSSSSSS SSMSTSSTSSZSBSSSSSSS JSSSSSTZĘ SSSSSSSGS S
SSZSŻSSSSSSĘZSSŃSZSSSYTSSZSBSSSŻYZSZSSZSBSSSSSSZSSSSSGSSSSSZJSS–SZSZSSSS
JSSSSMSSSSSMSSTSSSSZSBSJSSSSSTZSSSSSSSSGSSSSZSŻSSJSSSSTSGSSSSSMSSTS,S
JSŻSZS S ZSZSSS SSSSTSZĆ S SSTSSSJSZYZH S SSSĘZSSŃ S ZSB S GSSSSSZJS S STSSSSS S
SZSSSSSSTSZĆSZSSSSJMSSSJS1ZSASZSSSTSZZSSSZSSSYZHSSMSTSSTS.

Spółka  udziepiła  gwarancji  ubezpieczeniowycc  w  ramacc  reapizowanej  umowy

candpowej  dpa  Zakłady Azotowe Kędzierzyn S.A.,  o  łgcznej  wartości  przekraczajgcej  10  %

wartości kapitałów własnycc Spółki. Na udziepone gwarancje ubezpieczeniowe składajg się

dwie gwarancje:

• Gwarancja zwrotu zapiczki, w wysokości 1.061.400,00 zł z terminem ważności do dnia

31 pipca 2010 roku,

• Gwarancja  napeżytego  wykonania  umowy  obejmujgca  wykonanie  I  etapu  umowy,  

w wysokości 39.500,00 zł z terminem ważności do dnia 4 września 2009 roku. 

Prowizja z  tytułu wystawienia powyższycc gwarancji  pobrało Sopockie Towarzystwo

Ubezpieczeniowe  Ergo  Hestia  S.A.  w  łgcznej  kwocie  21.859,00  zł.  WysokośO  pobranej

prowizji  nie  odbiega  od  warunków  powszeccnie  stosowanycc  do  ustapenia  wysokości

prowizji dpa tego typu transakcji.

13. SSFSSMSZJSSSSTYZSSZSSSYSZSZSSSJSSYSSSSSSY,SZSZSSSSSSSSSSSSSZSZSSSSSSSSS
JSSSSSSZZJĘSSSSSSSSSZSMSSSSSZZJSSSSYZZSSSSSSSSYSSZSJSSSSS.

W dniu 29 czerwca 2009 roku, zgodnie z Uccwałg Nr 5/2009 Zwyczajnego Wapnego

Zgromadzenia z dnia 2 czerwca 2009 roku, dokonano wypłaty dywidendy dpa akcjonariuszy

posiadajgcycc akcje Spółki. Dzień dywidendy ustapony został na 10 czerwca 2009 roku, zaś

termin  wypłaty  dywidendy  na  29  czerwca  2009  roku.  Zgodnie  z  Uccwałg  Nr  5/2009

Zwyczajnego  Wapnego  Zgromadzenia  na  wypłatę  dywidendy  przeznaczono  kwotę  

839 264,47 zł. Po podziepeniu kwoty przeznaczonej na wypłatę dywidendy przez ipośO akcji
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Spółki, kwota dywidendy na 1 akcję wynosi 0,06 zł. Po rozpiczeniu i wypłaceniu dywidendy,

pozostaje  niepodziepna  cześO  kwoty  przeznaczonej  na  wypłatę  dywidendy  w  wysokości

24 224,47 zł. 

14. SSFSSMSZJS S SSTYZSSZS S SJSSSSZS S SSSSSSSSZZS S SSSS S ZYZZSZSSSZZS S
SSSSZSZSSZZSSZHSMSSSSVSS-SSSSYSS.S.SSSSSSSSSTSSSSYMSSZSSSSS.S

DziałapnośO  Spółki  CHEMOSER ISiDWORY  S.A.  nie  wykazuje  istotnycc  sezonowycc  

pub cykpicznycc trendów.

15. SSFSSMSZJSSSSTYZSSZSSSMSSJS, SSYZSSSSSSSSZSTYSSZSŻSYZHSSSZSSSTSZSSYZH S
SSSSSSZSSSSSTSZZSSSYZH.

Spółka  nie  wyemitowała,  żadnycc  dłużnycc  oraz  kapitałowycc  papierów

wartościowycc.
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SSTSSYSSZJSSSSSSSSSSSSZZZS

Niniejsze sprawozdanie z działapności Zarzgdu Spółki za pierwsze półrocze 2009 roku, zostało
autoryzowane przez Syrzą SSoóikńSw jego siedzibie, w dniu 25.08.2009 roku.

Oświęcim, dnia 25.08.2009 rok
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