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SZANOWNI PANSTWO, AKCJONARIUSZE CHEMOSERVIS-DWORY S.A.,

Prezentujemy Panstwu sprawozdanie Zarzagdu podsumowujgce dziatania Spotki
»Chemoservis-Dwory” S.A. w 2008 roku. Byt to dobry rok dla Spétki, czego potwierdzeniem
sg zaréwno osiggniete wyniki finansowe, jak i wskazniki efektywnosci plasujace firme
w czotéwce podmiotéw ustugowo-remontowych sektora chemicznego.

Jednym z podstawowych elementéw sukcesu w 2008 roku byto nawigzanie
waznych kontaktéw biznesowych, dzieki ktérym Spodtka pozyskata nowe rynki zbytu.
W szczegdlnosci nalezy wyrdzni¢ dwie umowy na $wiadczenie ustug w zakresie remontéw
biezgcych i eksploatacji, ktére zawarte zostaty z firmg ,Polynt” Sp. z o0.0. oraz firmg
»,Komagra” Sp. z o.0.. Wielkim sukcesem nalezy okresli¢ takze dziatania , Chemoservis-
Dwory” S.A. w obszarze utrzymania ruchu, bowiem Spétki (,,Synthos Dwory” Sp. z o.0.,
,Energetyka-Dwory” Sp. z o.0., ,Polynt” Sp. z o.0., ,Komagra” Sp. z o.0.,) dla ktérych
Swiadczone byty te ustugi nie zanotowaty strat z tytutu niesprawnosci instalacji.

Ponadto nalezy nadmienié¢, iz dzieki dywersyfikacji dziatalnosci polegajgcej na
rozszerzeniu ustug o branze elektryczng, uatrakcyjnilismy naszg oferte, jak réwniez
zapewniliSmy szeroki wachlarz ustug i mozliwosci wykonywania zadan, dla naszych klientéw,
w sposob kompleksowy.

Intensywne dziatania w zakresie pozyskania zapytan ofertowych oraz
przygotowane i ztozone przez nas oferty zapewnity obfozenie portfela zamdwien,
i uzyskanie przychodow w wysokosci 27 324,4 tys zt.

Kolejnym wielkim dokonaniem Spoétki byt debiut gietdowy. ,,Chemoservis-Dwory”
S.A. zadebiutowat na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie, 25 listopada 2008
roku, wprowadzajgc do obrotu gietdowego akcje serii A w ilosci 7.586.000 sztuk.
W obliczu niekorzystnej sytuacji na rynkach finansowych, Zarzad Spétki po uzgodnieniu
stanowiska z Radg Nadzorczg Spodtki, odstgpit od przeprowadzenia oferty publiczne;j.
Skutkiem takiej decyzji byta koniecznos¢ obcigzenia wyniku finansowego Spétki za rok 2008
kosztami zwigzanymi z procedurg upublicznienia ,,Chemoservis-Dwory” S.A., miedzy innymi
kosztami audytéw prawnych i finansowych, kosztami wspétpracy z Domem Maklerskim,
kosztami Public Relations oraz wszelkimi kosztami zwigzanymi z prospektem emisyjnym.

Wchodzac w rok 2009 widzimy duze szanse na kontynuowanie naszego rozwoju.

Plany jakie czynimy, cele jakie sobie stawiamy, pozwalajg Smielej patrze¢ w przysztosc.
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Wiemy, ze wysokie oczekiwania wobec wszystkich spoétek gietdowych, w tym i naszej,
zobowigzujg nas do tego, aby nie zawies¢ oczekiwan akcjonariuszy.

Zdajemy sobie sprawe z probleméw, jakie stang przed nami w roku 2009.
Do najwazniejszych z nich naleza: niekorzystna sytuacja na swiatowych rynkach finansowych,
wzmagajaca sie konkurencja, rosngce ceny materiatdw, surowcéw oraz ustug
podwykonawcow, presja na ptace, a takie pogtebiajacy sie brak wykwalifikowanych
pracownikéw. Diametralnie zmienit sie w ostatnich latach charakter ustug remontowo-
budowlanych, ktérych swiadczenie jest uwarunkowane posiadaniem wykwalifikowanej kadry
pracowniczej oraz wysokiej klasy sprzetu. W tym kierunku podaza takze ,Chemoservis-
Dwory” S.A. Uwazamy, ze tylko dobrze wyposazony w sprzet pracownik zdolny jest do
wygenerowania ponadprzecietnej wartosci dodanej, a taki cel stawiamy sobie jako jeden
z wiodacych w roku 2009.

Na zakonczenie pragne podziekowaé wszystkim Akcjonariuszom Spétki, ktérzy
obdarzyli zaufaniem Zarzad ,Chemoservis-Dwory” S.A. Mam nadzieje, ze rok 2009 bedziemy

podsumowywac w podobnych nastrojach.

raal 1 ’4
L\)//\,\)j\/" “

Grzegorz Dobrowolski

Prezes Zarzadu
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WYBRANE DANE FINANSOWE
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PLN EUR
okres obrotowy okres obrotowy
zal2 zal2 zal2 zal2
miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy
konczacy sie | konczacy sie | konczacy sie | konczacy sie
31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia
2008 2007 2008 2007
Przychody netto ze sprzedazy
I produktéw, towardw 26 995 21182 7 643 5608
i materiatow
n Zysk (str.ata‘) z dziatalnosci 1014 5331 587 617
operacyjnej
i, | 2ysk (strata) przed 1193 2351 338 623
opodatkowaniem
IV. | Zysk (strata) netto 912 1905 258 504
Przeptywy pieniezne netto
V. . , . . 2695 2 465 763 653
z dziatalnosci operacyjne;j
Przeptywy pieniezne netto
VI. . L . . -1216 -483 -344 -128
z dziatalnosci inwestycyjnej
Przeptywy pieniezne netto
VII. . e . 2232 680 632 180
z dziatalnosci finansowe;j
vini, | Przeptywy pienigzne netto, 3710 2 663 1050 705
razem
IX. | Aktywa trwate 5433 4 666 1302 1303
X. Aktywa obrotowe 10 205 9 699 2 446 2708
XI. | Aktywa razem 15 638 14 365 3748 4010
xil. | Zobowiazania 725 608 174 170
dtugoterminowe
Zobowigzania
XII. . . 3555 3312 852 924
krétkoterminowe
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XIV. | Kapitat wtasny 11 358 10445 2722 2916
XV. | Kapitat zaktadowy 6 792 6792 1628 1896
XVI. | Pasywa, razem 15638 14 365 3748 4010
XVII. | llos¢ akcji (w szt.)* 13 584 000 13 584 000 13 584 000 13 584 000
Zysk netto na jedng akcje
XVIIL. (wzt/ EUR) 0,07 0,14 0,02 0,04
Rozwodniony zysk na jedng
XIX. akcje (w 2t / EUR) 0,07 0,14 0,02 0,04
Wartos¢ ksiegowa na jedna
XX. 0,84 0,77 0,20 0,21
akcje (w zt / EUR) b ’ ) E
Rozwodniona wartosé
XXI. | ksiegowa na jedng akcje 0,84 0,77 0,20 0,21
(w zt/ EUR)
Zadeklarowana lub
XXIl. | wyptacona dywidenda na 0,00 0,00 0,00 0,00
jedng akcje (w zt / EUR)

Do przeliczenia danych bilansu na ostatni dzien roku 2008 przyjeto kurs EUR ustalony przez
NBP na ten dzien, tj. 4,1724 PLN/EUR.

Do przeliczenia danych bilansu na ostatni dzien roku 2007 przyjeto kurs EUR ustalony przez
NBP na ten dzien, tj. 3,5820 PLN/EUR.

Do przeliczenia danych rachunku zyskéw i strat za rok 2008 przyjeto kurs Sredni EUR,
obliczony jako s$rednia arytmetyczna kurséw obowigzujgcych na ostatni dzien kazdego miesigca
w danym okresie ustalonych przez NBP na ten dzien, tj. kurs 3,5321 PLN/EUR.

Do przeliczenia danych rachunku zyskéw i strat za rok 2007 przyjeto kurs sredni EUR,
obliczony jako $rednia arytmetyczna kurséw obowigzujgcych na ostatni dzien kazdego miesigca
w danym okresie ustalonych przez NBP na ten dzien, tj. kurs 3,7768 PLN/EUR.

Do przeliczenia danych rachunku przeptywdéw pienieznych za rok 2008 przyjeto sredni kurs
EUR, obliczony jako $rednia arytmetyczna kurséw obowigzujgcych na ostatni dzien kazdego miesiaca
w danym okresie ustalonych przez NBP na ten dzien, tj. kurs 3,5321 PLN/EUR.

Do przeliczenia danych rachunku przeptywdéw pienieznych za rok 2007 przyjeto sredni kurs
EUR, obliczony jako srednia arytmetyczna kurséw obowigzujacych na ostatni dzien kazdego miesigca
w danym okresie ustalonych przez NBP na ten dzien, tj. kurs 3,7768 PLN/EUR.

* Uchwatg numer 1/2008 z dnia 21 lutego 2008 roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zostata
podjeta decyzja o obnizeniu wartosci nominalnej akcji serii A i B, przy jednoczesnym proporcjonalnym zwiekszeniu ich
ilosci bez zmiany wysokosci kapitatu zaktadowego Spotki. Wartosé nominalna jednej akcji zostata obnizona do wysokosci
0,50 zt kazda. Akcje zostaty objete przez dotychczasowych Akcjonariuszy. W wyniku powyzszego ilos¢ akcji za 2007 rok
zostata podwojona celem zachowania poréwnywalnosci danych historycznych
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI ZARZADU SPOLKI ZA 2008 ROK

Niniejsze sprawozdanie przygotowane zostato zgodnie z przepisami okreSlonymi

w Art. 393 §1. pkt.1 Kodeksu Spdétek Handlowych.

1. CHARAKTERYSTYKA DZIAtAN ORGANIZACYJNYCH.

Rok 2008 dla Spétki ,Chemoservis-Dwory” S.A. byt okresem przetomowych wydarzen
korporacyjnych. Na podstawie Uchwat podjetych w dniu 21 lutego 2008 roku, przez Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie, zostaty dokonane zmiany w Statucie Spétki, potwierdzone postanowieniem

Sadu Rejonowego, XIl Wydziat Gospodarczy KRS z dnia 09 maja 2008 roku.

W zwigzku z powyzszym:

. Podjeta zostata decyzja (Uchwata nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 21 lutego 2008 roku) o obnizeniu wartosci nominalnej akc;ji serii ,A” i ,,B” przy
jednoczesnym zwiekszeniu ich ilosci bez zmiany wysokosci kapitatu zaktadowego
Spétki. Podziat wyglada nastepujgco: seria A z 1,00 (jeden ztoty) do 0,50 groszy (zero
ztotych piecdziesigt groszy) przy jednoczesnym proporcjonalnym zwiekszeniu ich
ilosci, to jest z 3.792.000 do 7.584.000. Analogicznie akcje serii B, gdzie ilo$¢
z 3.000.000, zwieksza sie do 6.000.000. Akcje serii A otrzymaty numeracje od numeru
A 0.000.001 do numeru A 7.584.000, natomiast akcje serii B otrzymaty numeracje od
numeru B 0.000.001 do numeru B 6.000.000.

W zwigzku z tym zmienia sie zapis w statucie Spétki, otrzymujac nastepujgce
brzmienie: ,Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 6.792.000 ztotych i dzieli sie na
13.584.000 akcji o wartosci nominalnej 0,50 ztotych kazda, w tym: 7.584.000 akcji
imiennych serii A oraz 6.000.000 akcji na okaziciela serii B.

- PETRO Remont Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig 4.528.000 (stownie:
cztery miliony pieéset dwadziescia osiem tysiecy) akcji w tym: 2.528.000
(stownie: dwa miliony pieéset dwadziescia osiem tysiecy) serii ,A” oraz 2.000.000
(stownie: dwa miliony) serii ,,B”,

- PETRO Eltech Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig 4.528.000 (stownie:
cztery miliony pieéset dwadziescia osiem tysiecy) akcji w tym: 2.528.000
(stownie: dwa miliony pieéset dwadziescia osiem tysiecy) serii ,A” oraz 2.000.000

(stownie: dwa miliony) serii ,,B”,
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- PETRO Mechanika Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig 4.528.000 (stownie:
cztery miliony pieéset dwadziescia osiem tysiecy) akcji w tym: 2.528.000
(stownie: dwa miliony pieéset dwadziescia osiem tysiecy) serii ,A” oraz 2.000.000

(stownie: dwa miliony) serii ,,B”,

W oparciu o pisemne oswiadczenia akcjonariuszy (Uchwata nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 21 lutego 2008 roku), nastgpita
konwersja wszystkich akcji Spoétki, ktore byty imienne. Zgodnie, wiec z zgdaniem

zamiany, wszystkie akcje Spotki staty sie akcjami na okaziciela.

Podjeto, takze decyzje (Uchwata nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 21 lutego 2008 roku) o podwyzszenia kapitatu zaktadowego z kwoty 6.792.000
ztotych do kwoty nie wiekszej niz 8.992.000 w drodze emisji nie wiecej niz 4.400.000
sztuk akcji zwyktych na okaziciela serii C o wartosci nominalnej 0,50 groszy kazda,
ktére zostang zaoferowane inwestorom w ramach oferty publicznej. Walne
Zgromadzenie zobowigzato tym samym Zarzad Spétki do podjecia wszelkich
czynnosci niezbednych do przeprowadzenia oferty publicznej akgcji serii C na rynku
regulowanym, w szczegélnosci do podjecia decyzji, co do sporzadzenia
i zatwierdzenia przez KNF prospektu emisyjnego oraz do udostepnienia go do

publicznej wiadomosci.

w sprawie ubiegania sie przez Spotke o dopuszczenie
i wprowadzenie akcji serii A, B, C oraz Praw do akcji serii C do obrotu na rynku
regulowanym Gietdy Papieréw Wartosciowych S.A. oraz ich dematerializacje. Walne
Zgromadzenie podjeto decyzje (Uchwata nr 4 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 21 lutego 2008 roku) zobowigzujgc tym samym Zarzad Spétki do
podjecia wszelkich czynnosci prawnych i organizacyjnych, ktére bedg zmierzaty do
dopuszczenia i wprowadzenia akcji Spétki serii A, B, C oraz PDA serii C do obrotu na
rynku regulowanym GPW S.A. w szczegdlnosci do ztozenia odpowiednich wnioskéw
do organow GPW S.A.. Walne Zgromadzenie zobowigzato ponadto Zarzad Spoétki do
podjecia wszelkich czynnosci  prawnych i organizacyjnych, ktére bedg zmierzaty do
ztozenia akcji Spétki serii A i B do depozytu oraz wczesniej do zawarcia

odpowiednich umow.
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Zdecydowano, réwniez (Uchwata nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 21 lutego 2008 roku) o pozytywnym zaopiniowaniu przez Walne Zgromadzenie
stanowiska Zarzadu w zakresie przyjecia i stosowania przez Spotke Kodeksu Dobrych

Praktyk Spétek notowanych na GPW.

Zmiany Statutu na podstawie postanowienia Sadu Rejonowego, Xl Wydziat

Gospodarczy KRS z dnia 09 maja 2008 roku.

Niezwykle istotnym dla Spétki byto dopuszczenie do obrotu na rynku
regulowanym akcji serii A. Zarzad Gietdy Papieréw Wartosciowych S.A. na mocy
uchwaty nr 852/2008 z dnia 19 listopada 2008 roku postanowit dopusci¢ do obrotu
gietdowego na rynku podstawowym 7.584.000 akcji zwyktych na okaziciela serii A
o wartosci nominalnej 0,50 zt (pieédziesiat groszy) kazda.

Planowana emisja akcji z uwagi na niekorzystng sytuacje rynkowg oraz
znaczace ryzyko niepowodzenia Oferty Publicznej akcji serii C Spotki Chemoservis-

Dwory S.A, nie doszta do skutku.

Na podstawie Uchwaty Rady Nadzorczej nr 23/2008/S.A. z dnia 20 maja 2008
roku, zmienit sie sktad Zarzgdu Spétki poprzez odwotanie z petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu pana Jarostawa Kisiotek.

Aktualnie Zarzad Spétki pracuje w sktadzie :
1. Grzegorz Dobrowolski Prezes Zarzadu Dyrektor Naczelny

2. Bronistaw Gtowacki Cztonek Zarzadu Dyrektor ds. Techniczno- Handlowych

Niezaleznie od przeprowadzonych dziatan korporacyjnych, Zarzad Spétki realizowat procesy

zwigzane z biezacg dziatalnoscig i tak:

A. Dokonano aktualizacji Regulaminu Organizacyjnego

B. Wprowadzono w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Spoétce:

Podwyzszenie wynagrodzenia dla pracownikéw z dniem 01.02.2008r.

Z dniem 01.03.2008r. wprowadzono nowy Regulamin Wynagradzania (zawiera
zmiany dotyczace wyptat odpraw dla pracownikéw odchodzacych na emeryture
i rente, gratyfikacji za dtugoletni staz, dodatkéw dla pracownikow)

Z dniem 01.08.2008r. wprowadzono nowy Regulamin Pracy (zawiera zmiany

dotyczace limitu godzin nadliczbowych, zmiany formy prawnej spoéfki).
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Na podstawie przeprowadzonego w dniach 17-18 czerwca 2008 roku przez Placéwke
Certyfikacyjng TUV Rheinland Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie auditu nadzorujacego,
Chemoservis-Dwory S.A. uzyskat rekomendacje utrzymania waznosci certyfikatu do 10 lipca 2010
roku. Zakres waznosci certyfikatu wg normy EN ISO 9001:2000 obejmuje:

e catodobowe, techniczne utrzymanie ruchu na instalacjach przemystowych,
e remont maszyn i urzgdzen oraz obrébka skrawaniem,

e diagnostyka maszyn i urzadzen.

Na podstawie przeprowadzonego w dniu 26 wrzesnia 2008 roku w Laboratorium Dziatu
Jakosci zgodnie z wymaganiami specyfikacji technicznej DT-L/95 zostat przeprowadzony audit
kontrolny w procesie nadzoru przez Centralne Laboratorium Dozoru Technicznego w Poznaniu.
Celem auditu byto sprawdzenie kompetencji Il stopnia na zgodnos¢ z normg PN-EN ISO/IEC
17025:2005 oraz uzyskanie informacji czy laboratorium wywigzuje sie z zobowigzan wynikajacych z
zatacznikdw do uznania nr LB-034/02 z dnia 02.03.2007r. W wyniku auditu nie stwierdzono
niezgodnosci. System zarzgdzania i kompetencje techniczne oceniono pozytywnie. Na podstawie
pisma z CLDT z dnia 15.12.2008r. audytor wiodacy potwierdzit zakonczenie auditu kontrolnego

z wynikiem pozytywnym.

2. TEMATYKA POSIEDZEN ZARZADU SPOKI.

W okresie od 01.01.2008r. do 31.12.2008r. Zarzad ,Chemoservis-Dwory" S.A.
odbyt 38 posiedzen, podejmujac przy tym 57 uchwat.

Najwazniejsze tematy rozpatrywane na rozpatrywane na posiedzeniach:

e Okresowa analiza wynikéw finansowych Spétki

e Opracowanie budzetu na rok 2008

e Ocena realizacji przyjetych na lata 2008-2011 Kierunkéw Rozwoju Dziatalnosci
Spétki ,,Chemoservis-Dwory” S.A.

e Zatwierdzenie tekstu jednolitego Regulaminu Pracy Chemoservis-Dwory S.A.

e Zatwierdzenie Projektu Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

e Zatwierdzenie Projektu Regulaminu Wynagradzania

e Zmiana struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa wraz z zatwierdzeniem
Regulaminu Organizacyjnego ,Chemoservis-Dwory” S.A.

e Podjecie uchwaty w sprawie powotania prokurenta

e Rozszerzenie funkcjonowania systemu ISO
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e Przyjecie i stosowania przez Zarzad Spétki Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
Gietdzie Papieréw Wartosciowych;

e Podjecie uchwaty w sprawie obowigzkéw wynikajgcych z wprowadzenia do obrotu
akcji ,Chemoservis-Dwory” S.A.

e Powotanie Inspektora Nadzoru

e Zatwierdzenie ,Zasad obrotu akcjami i innymi instrumentami finansowymi Firmy
Chemoservis-Dwory S.A. przez cztonkéw Rady Nadzorczej, Zarzadu Spétki i jej

niektérych pracownikéw”

ZASOBY OSOBOWE SPOtKI

3.1 Zmiany w poziomie zatrudnienia w latach 2007-2008

Stan na dzien: 01.01.2008r. 303 osoby
przyjetych 78 0s6b
zwolnionych 31 oséb
Stan na dziert: 31.12.2008r. 350 oséb
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3.2 Zmiany w poziomie zatrudnienia osobach kwartatach 2008 roku

(W osobach)

Chemoservis-Dwory S.A

Stan pracownikéw

Zmiany w zatrudnieniu

l.p.
Na dzien Stan Kwartat Przecugg'tn(? Przyjeci Zwolnieni
zatrudnienia
1 01.01.2008 303 I 348,5 53 12
2 01.04.2008 344 Il 344,0 9 8
3 01.07.2008 345 1] 348,5 10 7
4 01.10.2008 348 v 349,0 6 4
5 31.12.2008 350 347,5 78 31
Wykres 1

Zmiany w poziomie zatrudnienia w 2008 roku

350
300
250
200
150

100

50

W zwolnieni Mprzyjeci M Przecietne zatrudnienie
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Wykres 2

Fluktuacja kadr w 2008 roku

zwolnieni W przyjec

Komentarz:
Poziom fluktuacji kadr w 2008r. wynosi 31,3%. Spowodowany jest zatrudnieniem w miesigcu
styczniu 46 pracownikéw przekazanych w trybie art. 23 * Kodeksu Pracy ze spétki Energetyka

Dwory Sp. z 0.0.
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4. CZAS PRACY

4.1 Bilans czasu pracy w latach 2007-2008

(w godzinach)

2007 2008
l.p. Tresé
”OSF Wskaznik ”OSF Wskaznik
godzin godzin
1 Nominalny czas pracy 600 258 100,0 % 714 057 100,0 %
o | Czasprzepracowany 512213 | 854% | 605860 | 84,8%
(bez godzin nadliczbowych)
Czas nieprzepracowany ogotem 88 045 14,6 % 108 197 15,2 %
3 Urlop 56 552 9,4 % 75584 10,6 %
z tego: Chorobowe 23432 3,9% 27 392 3,8%
Inne 8061 1,3% 5221 0,8%
4 | C73s preepracowany 15 358 26%| 28715|  40%
(w godzinach nadliczbowych)
Inne:
Czas nieprzepracowany z tytutu: badan okresowych, szkolerr BHP
Wykres 3
Bilan czasu pracy w latach 2007-2008
100,0%
50,0%
50,0%
A0 0% 1
200%
0,0%
Czas pracy
Urlop
Chorobowe
Inne
Wz2007 W 2008
Komentarz:

W strukturze czasu pracy w poréwnaniu do 2007 roku nastgpity zmiany w postaci

zwiekszenia ilo$¢ godzin nadliczbowych o 13 357 godz. Jest to wynik wprowadzenia z dniem
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01 wrzes$nia 2007 roku, aneksu do Regulaminu Pracy podwyzszajacy roczny limit godzin
nadliczbowych do poziomu okreslonego w Kodeksie Pracy pozwalajgcy na rzeczywistq

rejestracje czasu pracy.

4.2 Fundusz plac w 2007-2008

(W tys. zt)
Srednie wynagrodzenie
z tego:
miesieczne
s
Fundusz pfac R
Rok © 5 5 &
ogétem o 2 = 2 3 o
c ‘a & © @ c %0
- 2 2 2 o 3 2 5
= 3 3 8 & ® £ TR
+— = v T
@ 2 o o 3 o -g [ =
o o o S N 8 5 S ¢ 5
oy z z S 2 a 8 = £ G
2007 9955,7 6228,6 | 1120,3 102,8 2504,0 295 2,81
2008 12 965,9 8701,9 | 1045,6 191,8 3026,6 347,5 3,11
Wykres 4
Fundusz ptac w latach 2007-2008
70,0%
60,0%
A0,0%
40 0%
30,0%
20,0% 1
10,0% 1
0,0%
Flaca :
zasadnicza FrEmia Nagroda
jubileuszowa Urlop,
chorohowe,
inne

W 2007 W2008
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5. CHARAKTERYSTYKA DZIAtAN HANDLOWYCH

W 2008 roku Spétka ,,Chemoservis-Dwory” S.A. prowadzita dziatania na rynku wykonawcéw
ustug w zakresie catodobowego utrzymania w sprawnosci mechanicznej i elektrycznej instalacji
technologicznych i infrastruktury, jak réwniez realizowatfa ustugi w branzy metalowej w zakresie:
obrébki metali, remontéw urzadzen, konstrukcji stalowych i instalacji z rur stalowych dla przemystu
chemicznego, petrochemicznego, spozywczego oraz energetyki. Spdétka wykonywata ponadto
remonty i nowe instalacje elektryczne oraz remonty silnikdw elektrycznych. Posiadane
odpowiednie kwalifikacje, sprzet i uprawnienia do wykonywania tych robdét pod nadzorem
wtasnego Laboratorium Kontroli Mechanicznej uznanego przez Centralne Laboratorium Dozoru

Technicznego w Poznaniu, pozwalaty na petna realizacje w/w oferty handlowej.

Przychody ze sprzedazy ustug na rynku krajowym w 2008 roku wyniosty 27 324,4 tys. zi.
Osiggniete przez przychody sg wynikiem realizacji uméw i zlecen pozyskanych w ramach wygranych
postepowan przetargowych, jak réwniez z tytutu wykonywania statych zlecen zwigzanych

z utrzymaniem ruchu i remontami.

W 2008 r. ,Chemoservis-Dwory” S.A. dziatata na podstawie zawartych umdéw wieloletnich,
umow rocznych, inwestycyjnych i remontowych, jak réwniez udzielonych zlecen jednorazowych
z réznymi kontrahentami, z ktérych najwazniejsi to:

e ,Synthos Dwory” Sp. z 0.0. z ktérg zawarliSmy umowy o charakterze znaczagcym:

- Umowa serwisowo-eksploatacyjna nr 1/CH/2008 dotyczgca catodobowego
utrzymania w sprawnosci technicznej instalacji, maszyn i urzadzen w zakresie
mechanicznym i elektrycznym. Umowa zostata zawarta na okres od 01.01.2008. do
31.12.2010. Szacunkowa warto$¢ przedmiotu umowy, w okresie 3 letnim,
wynosi ok. 32 699 000,00 zt.

- Umowa na prace czyscicielskie nr 2/CH/2008 w zakresie czyszczenia aparatow,
urzadzen, instalacji i linii technologicznych oraz rurociggéw. Umowa zostata zawarta
na okres od 01.01.2008. do 31.12.2010. Szacunkowa warto$¢ przedmiotu umowy,

w okresie 3 letnim, wynosi ok. 4 387 922,00 zt.

Ponadto zawarliSmy umowy inwestycyjne i remontowe, ktdrych warto$¢ ogdtem wynosi

3 516 585,00 zt. Wazniejsze z nich to:
- Umowa nr 18/Chemoservis/PKP/F-101/2008 dotyczaca wykonania robdt branzy
elektrycznej w ramach zadania inwestycyjnego ,Modernizacja | i Il baterii

polimeryzacji kauczuku w obiekcie F-101” na wartos¢ 293 873,00 zt
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Umowa nr 50/Chemoservis/PD/2008 na wykonanie robot budowlano-montazowych
w ramach zadania inwestycyjnego ,Rozwdj Osakryli OSA i klejow gotowych —
Winacet RET w bud. F-170” na wartos¢ 497 000,00 zt

Umowa nr 121/Chemoservis/PP/2008 na wykonanie robdt branzy elektrycznej
w ramach zadania inwestycyjnego ,Hala  magazynowa ptyt  XPS”
na wartos¢ 559 750,00 zt.

Umowa nr 128/Chemoservis/PKp/2008 na wykonanie robdt budowlano-
montazowych w ramach zadania inwestycyjnego ,,Modernizacja wezta pompowego
styrenu w bud. E-145” na wartos$¢ 365 875,00 zt.

Umowa nr 136/Chemoservis/PKm/2008 na wykonanie robdt branzy montazowe;j
w ramach zadania inwestycyjnego ,Rozwdj Osakryli OSA i klejow gotowych —

zbiorniki dyspersji w budynku F-170” na warto$¢ 355 000,00 zt

Pozyskaliémy réwniez zlecenia jednorazowe na warto$¢ ogdtem 600 690,00 zt, a takze

kontynuowalismy realizacje:

Umowy 3-letniej nr 1/HZi/2006 na wykonanie montazu skrzyniopalet, z ktdrej w 2008
r. uzyskaliSmy przychody w wysokosci 777 479,00 zt.

Umowy 4-letniej nr 5/R/2006 na porzadkowanie obiektéw nieczynnych i likwidacje
miejscowych zagrozen, z ktérej w 2008 r. uzyskaliSmy przychody w wysokosci

97 480,00 zt.

o ,Energetyka-Dwory” Sp. z 0. o. z ktérg kontynuowalismy realizacje uméw o charakterze

znaczacym:

Umowa nr 1/01/ED/2007 dotyczgca wykonania remontu mityna, wentylatora, pytu
i wirnikéw. Umowa zostata zawarta na okres od 01.01.2007. do 31.12.2010.
Szacunkowa warto$¢ przedmiotu umowy, w okresie 4 letnim, wyniesie ok.
2679 936,00 zt.

Umowa nr 3/CH/2005 wazna do 31.12.2009 r., a dotyczaca wykonania ustug
remontowych oraz serwisowych w branzy mechanicznej i elektrycznej. Szacunkowa

wartos$¢ przedmiotu umowy, w okresie 5 letnim, wyniesie ok. 4 582 481,00 zi.

Ponadto zawarlismy umowe nr 13/01/ED/2008 na okres 2-letni, tj. od 1.01.2008 r. do

31.12.2009 r. dotyczaca wykonania okresowej konserwacji i przegladdéw oraz przygotowania do

badan okresowych diwigéw i diwignic z ktérej w 2008 r. uzyskaliSsmy przychody

w wysokosci 99 761,66 zi.
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,Komagra” Sp. z o.0.
- Umowa nr 8/Chemos/R/2008 dotyczaca prac w zakresie utrzymania ruchu. W 2008 r.
uzyskalismy przychody 1z realizacji zadan dla niniejszego kontrahenta

w wysokosci 397 500,00 zt

,Polynt” Sp. z 0. o.
- Umowa nr 7/Chemos/R/2008 dotyczaca prac w zakresie utrzymania ruchu. W 2008 r.
uzyskalismy przychody 1z realizacji zadan dla niniejszego kontrahenta

w wysokosci 296 416,00 zt

Petro Remont Sp. z 0.0.

- Zlecenie nr ZRP/DT1/206/2008 na wykonanie remontu na instalacji Olefiny.
W  wyniku realizacji niniejszego zlecenia uzyskalismy przychéd w wysokosci
631 665,00 zt

- Zlecenie nr DMP/DT2/177/08 na wykonanie prac remontowych instalacji Tlenek
Etylenu i Glikolu Il. W wyniku realizacji niniejszego zlecenia uzyskaliSmy przychody

w wysokosci 223 560,00 zt.

Petro Mechanika S.A.

- Zlecenie nr MR4/461/2008 na wykonanie prac zwigzanych z remontem instalacji
Ekstrakcja Aromatéw. W wyniku realizacji niniejszego zlecenia uzyskaliSmy przychod
w wysokosci 496 500,00 zt

- Zlecenie nr MR3/369/2008 na wykonanie prac $lusarskich i monterskich przy
demontazu, montazu oraz regeneracji armatury na instalacjach produkcyjnych i hali
warsztatu. W wyniku realizacji niniejszego zlecenia uzyskaliSmy przychdd

w wysokos$ci 297 290,50 zt.

PKN Orlen S.A.

— Umowa nr 5-9119/35-918/2008 na wykonanie wymiany gornego ramienia
nalewczego do ON na terminalu kolejowym w ramach zadania inwestycyjnego p.n.
,Montaz dodatkowego wyposazenia bocznicy kolejowej BM nr 74 w Ostrowie

Wielkopolskim PKN ORLEN S.A.”. na warto$¢ 210 000,00 zt.
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e Sarpi Dgbrowa Goérnicza Sp. z o.0.
- Zlecenie z dnia 26.09.2008. na wykonanie remontu mechanicznego filtra wegtowego.
w wyniku realizacji niniejszego zlecenia uzyskalismy przychéd

w wysokosci 195 000,00 zi.

e Naftoserwis Sp.z o.o.
- Umowa nr 36/NS/BIR/2008 wraz z Aneksem nr 1 na wykonanie robét spawalniczo-
montazowych czesci | etapu instalacji dodatkéw firmowych w Bazie Paliw nr 10

w Kawicach. na wartos¢ 169 916,00 zt.

5.1 Charakterystyka ogdlnych ryzyk

W wyniku kryzysu finansowego na swiecie i spodziewanej recesji, juz zauwazamy ostroznosc
inwestowania $rodkéw finansowych, jak rowniez dziatania zachowawcze inwestoréw. Dostrzegalne
jest takze spowolnienie gospodarcze w kraju, zwiekszenie bezrobocia oraz spadek konsumpcji,
co wymusza potozenie jeszcze wiekszego nacisku na dziatania marketingowe, w celu pozyskiwania
zlecen.

Penetracja nowych rynkdw i wejscie w nieznane nam obszary moze wigzaé sie z kolei
zryzykiem opdznien w ptatnosciach, a nawet niesciggalnoscig naleznosci. Unikniecie tego typu
zagrozen wymusza na nas wnikliwe badanie kondycji finansowej przedsiebiorstw, zabezpieczenie
naleznosci i zadanie przedptat, tym bardziej, ze banki zmniejszyty akcje kredytowa.

Nie bez znaczenia réwniez jest podjecie przez Kampanie Weglowga dziatain zwigzanych ze
zwiekszeniem wydobycia izatrudnienia, co skutkuje odchodzeniem ze Spdtki pracownikéow.
Uszczuplenie kadr, wymusza przyjrzenie sie strategii personalnej i jej zadaniom, ktére w pierwszej
kolejnosci poprzez rekrutacje wewnetrzng bedg miaty na celu zastgpienie odchodzacych
pracownikow, pracownikami znajdujgcymi sie wewnatrz organizacji poprzez przesuniecia miedzy
wydziatami, dodatkowe szkolenia, a nawet w przypadku pozyskania duzych zlecen rekrutacje

zewnetrzna.

° Ryzyko zakonczenia $wiadczenia ustug dla ,Synthos Dwory” Sp. z 0.0.

Zakonczenie $wiadczenia ustug na rzecz gtéwnego odbiorcy, mogtoby istotnie wptynaé na
kondycje finansowag spoétki, utrudniajgc jej tym samym funkcjonowanie na konkurencyjnym rynku.
Jednak na dzien sporzadzania raportu, wedtug najlepszej wiedzy Zarzadu Spétki, nie wystepuja
powody, dla ktérych miatoby nastgpi¢ zakoriczenie wspétpracy z Synthos Dwory Sp. z 0.0.

,Chemoservis-Dwory” S.A. ogranicza powyzsze ryzyko, zawierajgc kontrakty w/w spétkg na

okres od jednego do trzech lat z dtugimi okresami ich wypowiedzenia oraz gwarantujgc statg cene za
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Swiadczone ustugi w okresie obowigzywania umoéw. Dodatkowo Spétka zmierza do geograficznej
dywersyfikacji dotychczasowej dziatalnosci poprzez akwizycje podmiotdw z branzy jak i poprzez
rozwéj obszaru ustug z zakresy generalnego realizatora inwestycji oraz poszerzenia oferty o budowe

i montaz konstrukcji stalowych.

) Ryzyko utraty zaufania odbiorcéw.

Ze wzgledu na specyfike dziatalnosci emitenta jak i charakter zawieranych uméw (kontrakty
dtugoterminowe) istnieje ryzyko utraty zaufania odbiorcéw, wynikajgce z niedotrzymania terminéw
umow przez Chemoservis-Dwory S.A., badZ nienalezytego wykonania przez Spétke ustug. Ryzyko to
jednak jest ograniczane przez niezwtoczne usuwanie ewentualnych niedoktadnosci zaistniatych

podczas realizacji inwestycji oraz biezgcych monitoring wykonywanych prac.

° Ryzyko zwigzane z zawieranymi kontaktami.

Cze$¢ kontraktéw zawieranych przez Emitenta jest negocjowana na réine okresy
(6-12 miesiecy) oraz niejednokrotnie zawiera z gory okreslong cene. Taka strategia sprzedazowa rodzi
ryzyko, iz oszacowane ceny w momencie zawierania kontraktu moga odbiega¢ od rzeczywistych

kosztodw poniesionych przez Spétke w przysztosci.

. Ryzyko zwigzane z nowymi kontraktami

Spotka przewiduje dywersyfikacje dotychczasowej dziatalnosci poprzez rozwiniecie ustug
budowy konstrukcji stalowych oraz generalnego wykonawcy. Wiekszo$¢ zamodwien Spétka planuje
pozyskiwaé poprzez uczestnictwo w przetargach, w tym réwniez w drodze zamdwien publicznych.
Zarzad Emitenta nie gwarantuje w petni, ze osiggnie przewidywany poziom kontraktéw, co wigze sie
z ryzykiem osiaggniecia nie satysfakcjonujgcych wynikéw finansowych, ktére moga utrudnic realizacje

zatozonej strategii.

. Ryzyko zwigzane z karami za niewykonanie lub nieterminowe wykonanie zlecen

W zawieranych przez Emitenta umowach przewidziane sg kary za niewykonanie badz
nieterminowe wykonanie zlecenia (dotychczas Emitent nie ponosit takich kar). Wysokos¢ tych kar
w przypadku przymusu ich wyegzekwowania moze istotnie wptyna¢ na wynik finansowy Spétki.

W celu minimalizacji negatywnych efektéw ewentualnych kar natozonych na Emitenta,
Spoétka posiada polise ubezpieczeniowg OC swoich podwykonawcéw na sume ubezpieczenia 2 min zt
oraz OC za szkody wynikte zwadliwego wykonania czynnosci, prac lub ustug na sume

ubezpieczenia 2 min zt.
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° Ryzyko utraty kluczowych zasobéw ludzkich

W dziatalnosci Emitenta duzg role odgrywaja osoby zasiadajgce w organach zarzadzajacych
oraz kluczowi pracownicy. W zwigzku z migracjami pracownikéw na rynku pracy i dobrg koniunkturg
gospodarczg istnieje ryzyko gwattownego zwiekszenia popytu na pracownikéw o kwalifikacjach
zblizonych do kwalifikacji oséb zajmujgcych funkcje kierownicze w Spétce. Ewentualna utrata
kluczowych pracownikéw oraz zwigzana z tym utrata kompetencji technicznych i technologicznych
moze przetozy¢ sie na spadek przychodoéw i pogorszenie sytuacji finansowej Emitenta, jak réwniez
moze doprowadzi¢ do ograniczenia perspektyw rozwoju Spétki. W celu zminimalizowania wptywu
tego ryzyka na dziatalno$¢, Spoétka podejmuje szereg dziatarnh majgcych zapobiec utracie kluczowych
pracownikow, takich jak korzystny system wynagradzania pracownikéw, premiowania oraz systemy

motywacyjne.

° Ryzyko zwigzane z aktem oskarzenia wobec Prezesa Zarzadu

W dniu 28 lutego 2003 roku przeciwko Prezesowi Grzegorzowi Dobrowolskiemu wptynat do
Sadu Rejonowego dla Warszawy Woli w Warszawie akt oskarzenia zarzucajgcy popetnienie czynu
z art. 587 § 1 KSH dotyczacego zlikwidowanej Spoétki, z siedzibg w Warszawie, w ktérej Grzegorz
Dobrowolski petnit funkcje Prezesa Zarzadu. Grzegorz Dobrowolski oskarzony jest o popetnienie
wystepku z art. 587 § 1 KSH, polegajgcego na tym, iz dziatajgc jako Prezes Zarzgdu Spoétki ztozyt
whniosek o rejestracje w Sadzie Rejonowym dla m. st. Warszawy XX Wydziat KRG, podajac
nieprawdziwe dane o pokryciu kapitatu zaktadowego Spétki. Akt oskarzenia obejmuje tez trzy inne
osoby, ktérym zarzucono popetnienie przestepstw, m.in. z art. 286 par.1 k.k., zarzuty te nie dotycza
Grzegorza Dobrowolskiego.

Ponadto nalezy zaznaczyé, iz spdtka, o ktérej mowa powyzej nigdy nie prowadzita
dziatalnosci, nie zatrudniata pracownikéw, nie posiadata rachunku bankowego oraz nie posiadata
wierzytelnosci ani zobowigzan.

Zgodnie z oswiadczeniem Grzegorza Dobrowolskiego ztozenie w Sadzie Rejestrowym
oswiadczenia o pokryciu kapitatu zaktadowego wynikato z zapewnien wiasciciela spotki
o niezwtocznym pokryciu kapitatu, do czego nie doszto wobec zmiany stanowiska wiasciciela, co do
Spotki. Na obecnym etapie postepowania nie mozina przewidzie¢, w jaki sposdb zakonczy sie
postepowanie sgdowe, w konsekwencji istnieje ryzyko skazania Prezesa Zarzagdu Emitenta w zwigzku

z zarzucanym mu popetnieniem czynu zabronionego.

. Ryzyko zwigzane z czynnikami politycznymi i ekonomicznymi w Polsce
Kondycja finansowa Emitenta jest zalezna od sytuacji makroekonomicznej Polski.

Wzrost PKB oraz niektérych wskaznikow makroekonomicznych polskiej gospodarki pozytywnie
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wptywa na branze chemiczng i budowlano-montazowa, do ktdérej kierowane sg gtéwnie ustugi Spoétki.
Taki stan rzeczy pozytywnie wptywa na sprawniejsze funkcjonowanie i realizacje plandw Emitenta.
Takie czynniki jak polityka gospodarcza rzagdu, decyzje Narodowego Banku Polskiego czy Rady Polityki
Pienieznej w zakresie systemu podatkowego, podazy pienigdza, wysokosci stép procentowych,
tempa wzrostu PKB, poziomu inflacji majg swoje odzwierciedlenie i wptyw na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez Spoétke.

Obecna koniunktura gospodarcza kraju sprzyja inwestycjom przedsiebiorstw, a tym samym
wzrostowi popytu na prace budowlano-montazowe oraz na remonty. Istnieje jednak ryzyko spadku
tempa rozwoju gospodarczego co moze przetozyé sie wymiernie na wyniki finansowe Emitenta. Nie
mniej podstawowy profil dziatalnosci Emitenta — catodobowe techniczne utrzymane ruchu — jest
nisko skorelowane z koniunkturg gospodarczg i stanowi swoisty rodzaj zabezpieczenia przed okresem

ostudzenia w gospodarce.

. Ryzyko koniunktury w branzy

Przemyst chemiczny charakteryzuje sie cyklami koniunkturalnymi. Istnieje ryzyko zmiany
tendencji panujgcej na rynku co moze negatywnie wptyngé na poziom otrzymywanych zlece. Moze
sie to przetozy¢ na osiggane przez Spotke wyniki finansowe. ,,Chemoservis-Dwory” S.A. ogranicza to
ryzyko poprzez elastyczne dopasowanie sie do sytuacji panujgcej w branzy. W trakcie rozwoju
koniunktury Spodtka realizuje wiecej zlecen w zakresie inwestycji swoich odbiorcéw natomiast

w trakcie dekoniunktury zwieksza realizacje zadan z zakresu remontdéw, napraw i przeglagdow.

° Ryzyko podwyiszonych wyptat z tytutu choréb zawodowych i wypadkdw przy pracy

W 2008 roku w Spétce stwierdzono dziewieé¢ wypadkow przy pracy. Nie zanotowano jednak
zadnego wypadku, ciezkiego uszkodzenia ciata, wypadku zbiorowego ani wypadku $miertelnego. Nie
orzeczono réwniez zadnej choroby zawodowej. Analizujgc powyzsze przestanki, nalezy stwierdzic, ze
nie istnieje znaczace ryzyko podwyzszenia wysokosci rent wyréwnawczych z tytutu orzeczonych
choréb zawodowych ani tez z tytutu zaistniatych wypadkéw przy pracy, jak i skutkéw ubezpieczenia

wypadkowego odprowadzanego przez pracodawce do ZUS.

° Ryzyko wypadkowe na stanowiskach pracy

Rodzaj wykonywanych przez pracownikéw ,Chemoservis-Dwory” S.A. prac w Firmie
»Synthos Dwory” Sp. z 0.0. (utrzymanie ruchu) wigze sie z fizycznym kontaktem z substancjami oraz

czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, czego konsekwencjg jest zwiekszone ryzyko wypadkowe.
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Dlatego uwzgledniajgc charakter Firmy i prowadzone procesy produkcyjne nie da sie wykluczyé
prawdopodobienistwa wystgpienia wypadkdw przy pracy. Zdarzenia te mogg mie¢ negatywny wptyw
na dziatalnos¢ operacyjng i wyniki finansowe Firmy. Celem profilaktyki Spétka ,,Chemoservis-Dwory”
S.A. opracowata program ,Ryzyko Zawodowe”, ktérego celem jest identyfikacja wystepujacych
zagrozen i ocena ryzyka na stanowiskach pracy, co pozwala na usystematyzowanie oraz podjecie
efektywnych dziatan, ukierunkowanych na minimalizacje strat z tytutu wystepowania niepozgdanych
zdarzen zwigzanych z wykonywang pracg. Z uwagi na istniejagcy system bezpieczenstwa
w ,,Chemoservis-Dwory” S.A. i w Firmie ,Synthos Dwory” Sp. z 0.0. przyjeto ocene ryzyka na poziomie
akceptowalnym. Corocznie Spotka inwestuje pokazne srodki finansowe na poprawe warunkow pracy.
Takze, w 2008 roku opracowano szczegdétowego planu poprawy warunkéw pracy. Zadania ujete
w tym planie dotyczyty miedzy innymi: adaptacji budynku G-139, modernizacja warsztatu oraz
spawalni, modernizacja oswietlenia, zakup samochoddw dostawczych itp. Zadania te miaty na celu
podniesienie jakosci warunkéw pracy pracownikéw ,,Chemoservis-Dwory” S.A. Koszt naktadéw na ten

cel w 2008 roku to okoto 500 tysiecy ztotych.
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5.2 Przychody ze sprzedazy w latach 2007 — 2008
Przychody ze sprzedazy (w tys. zt)
Rok Realizacja planu (w %)
Plan Wykonanie
2007 18 323,2 21181,6 115,6%
2008 31043,5 26994,8 87,0%
Wykres 6

Realizacja zalozonego planu w latach 2007-2008
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5.3 Przychody ze sprzedazy w latach 2007 — 2008 wg zlecen.

Przychody ze sprzedazy (w tys. zt)
Wskaznik (w %)
z tego:
Rok
) )
RAZEM: 3 2
S w s s g o S 53
o0 o Q9 5 o0 o L =
SE2EE | 888 s¢ | 38E | 888 | §¢
2 2Z 2 25 o 3 2 a< 2 25 3 32
68&H | 68a N 8 6CH | 68a N 2
2007 21181,6 15 453,8 3003,8 2742,2 73,0 14,2 12,8
2008 26 994,8 21527,0 1725,1 3743,0 79,7,0 6,4 13,9
Wykres 7

Przychody ze sprzedazy w latach 2007-2008

25000
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15000

10000
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PETRC Zleceniodawoy
Zewnetrzni

W 2007 W2008

Komentarz:

Pomimo istotnej zaleznosci miedzy Spdtkg, a Grupa Kapitatowa ,Synthos” S.A. na dzien
sporzadzania raportu, wedtug najlepszej wiedzy Zarzadu Spoétki, nie wystepuje realne ryzyko
zakonczenia wspodtpracy miedzy podmiotami. ,Chemoservis-Dwory” S.A. ogranicza, jednak
powyzsze ryzyko, zawierajgc kontrakty z w/w spdtkg na okres od jednego do trzech lat

z dtugimi okresami ich wypowiedzenia oraz gwarantujac statg cene za $wiadczone ustugi
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w okresie obowigzywania uméw. Dodatkowo Spétka zmierza do geograficznej dywersyfikacji
dotychczasowej dziatalnosci poprzez akwizycje podmiotéw z branzy jak i poprzez rozwdj
obszaru ustug z zakresy generalnego realizatora inwestycji oraz poszerzenia oferty o budowe

i montaz konstrukcji stalowych.

6. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA DZIAtAN FINANSOWYCH

Przychody ze sprzedazy produktéw, towaréw i materiatéw w roku 2008 wyniosty 26 994,8
tys. zt co oznacza wzrost 0 27,4% w stosunku do roku ubiegtego. Zysk netto Spétki uksztattowat sie na
poziomie 912,1 tys. zt i byt 0 52,1% nizszy w stosunku do roku poprzedniego. Zysk brutto za 2008 rok
wynidst 1 192,6 tys. zt i byt 0 49,3% nizszy w stosunku do roku 2007.

Do istotnych zdarzen, ktore wptynety na sytuacje finansowga Spétki w 2008 roku zaliczy¢ nalezy:
e Zatrudnienie z poczatkiem roku grupy elektrykéw i poszerzenie zakresu swiadczonych ustug,
e Zmiana Regulaminu Wynagradzania pracownikow Spétki, ktéry obowigzuje od marca 2008 r.,
e Zatwierdzenie przez Komisje Nadzoru Finansowego Prospektu Emisyjnego Spétki,
o Debiut Spétki na Gietdzie Papieréow Wartosciowych i wprowadzenie do obrotu papieréw
wartosciowych akgcji serii A (bez nowej emisji akcji),
e Podpisanie uméw zwigzanych z funkcjonowaniem Spétki na GPW: Domem Maklerskim

BZ WBK S.A. - animatorem rynku, Krajowym Depozytem Papieréw Wartosciowych,

e Podpisanie umowy kredytowej z ING Bank Slaski S.A. o kredyt w rachunku biezacym

w wysokosci 1 min zt,

e Kontynuowanie przygotowan inwestycji dotyczgcej uruchomienia instalacji przerobu

ttuszczéw.
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6.1 Woybrane zagadnienia finansowe w 2008 roku

Chemoservis-Dwory S.A

| Il ] \Y
l.p. Wybrane Kwartat Kwartat Kwartat Kwartat 2008
2008 2008 2008 2008
1 | Przychody netto ze sprzedazy
produktow, towaréw 5923,5 6 566,3 7 237,9 7267,1| 26994,8
i materiatow
2| Zysk(strata) z dziatalnosci 429,38 651,9 509,0 | -576,7 | 10140
operacyjne;j
3 | Zysk (strata) brutto 432,6 685,7 587,3 -513,0 11926
4 | Zysk (strata) netto 357,6 553,5 512,6 -511,6 9121
> | Przeplywy pienigzne netto 4243 | 19692 974,8 1749 | 26946
Z dziatalnosci operacyjnej
6 | Przeplywy pienigzne netto 507,7 | -1753,4| 12545| -209,6| -1216,2
z dziatalnosci inwestycyjnej
7| Przeplywy pienigzne netto 2233,8 1,6 0,0 06| 22316
z dziatalnosci finansowe;j
8 | Przeplywy pienigzne netto 1301,8 2142 | 22293 353 | 3710,0
razem
9 | Aktywa razem 14 657,7 | 15232,3 | 15617,7 | 15638,2 | 15638,2
10" | Zobowiazania i rezerwy na 38548 | 38760| 37487| 42806| 42806
zobowigzania
11 | Zobowigzania dtugoterminowe 609,2 609,2 609,2 725,3 725,3
12 | Zobowigzania krétkoterminowe 3245,7 3266,8 3139,6 3555,4 3555,4
13 | Kapitat wtasny 10802,9 | 113564 | 11869,0 | 11357,6 | 11357,6
14 | Kapitat zaktadowy 6792,0 6792,0 6792,0 6792,0 6792,0
Do gtéwnych czynnikdw zewnetrznych wptywajacych na przyszte wyniki Spétki zaliczyé
nalezy:

Utrzymanie dominujacej pozycji Spotki jako gtdwnego dostawcy ustug z zakresu utrzymania

ruchu i remontu urzadzen dla Firmy ,,Synthos’ S.A.,

Rozwdj konkurencji w segmencie kompleksowej realizacji zadan inwestycyjnych na rynku

krajowym i zagranicznym,

Rozwdj koniunktury gospodarczej na rynkach zbytu Spoéfki.

Przyszte wyniki Spétki beda

m.in. takich jak:

Zwiekszenie zdolnosci osobowo-rzeczowych Spoétki do realizacji inwestycji

i zagranicznych,

uzaleznione

rowniez

od czynnikdbw wewnetrznych

krajowych

Konsekwentne wprowadzanie usprawnien procesdw zarzadzania produkcjg i handlem,

Scista kontrola ponoszonych przez Spotke kosztéw,

Realizacja zaplanowanych zamierzen inwestycyjnych i akwizycyjnych.
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6.2
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Wybrane wskazniki ekonomiczne obrazujgce sytuacje Spétki w 2008 roku

- | I Il \Y
l.p. Wyszczegdlnienie g O, | Kwartat Kwartat Kwartat Kwartat 2008
g '§_ 2008 2008 2008 2008

| Wskaznik rentownosci
Rentownosc¢ aktywow

1 | (ROA) max 9,8 % 14,5 % 13,1% -13,1% 5,8%
(zysk netto/aktywa)
Rentownos¢ kapitatu

2 | wtasnego (ROE) max 13,2% 19,5 % 17,3 % -18,4 % 8,0 %
(zysk netto/kapitat wtasny)
Rentownos¢ sprzedazy

3 | netto (ROS) max 6,0 % 8,4 % 7,1% -7,0% 3,4%
(zysk netto/sprzedaz netto)

Il Wskaznik Ptynnosci
Wskaznik ptynnosci 1,5

4 | biezacej - 2,96 3,09 3,30 2,87 2,87
(aktywa obrotowe/zobowigzania
krotkoterminowe) 2,0
Wskaznik ptynnosci 0,8

5 | szybkiej - 2,77 2,97 3,12 1,34 1,34
(aktywa obrotowe — zapasy/ 10
zobowigzanie krétkoterminowe) !
Kapitat obrotowy

6 | (aktywa obrotowe — max 6370,4 6 826,8 7211,2 6649,4 | 6649,4
zobowigzania krétkoterminowe)
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6.3 Fundusz ptac w latach 2007-2008 (bez narzutéw ze strony pracodawcy)

Srednie wynagrodzenie
z tego:
miesieczne
s
Fundusz pfac 3 R
Rok . 5 g P
ogétem N = E _g : o
= 3 > Ko g <
3 > [ fe | 285 |8 Es
E 3 3 S = % < o S S
o = S : 7 S 3 T 3 3
& % % S R g £ S & =
2 © © = o — © ‘c ©
& z z O a a & = £ O
2007 9955,7 6228,6 | 1120,3 102,8 2504,0 295 2,81
2008 12 457,1 9079,5 | 1208,8 164,6 2004,3 347,5 2,99
Wykres 8

Fundusz ptacy zasadniczej w latach 2007-2008

(bez narzutéw ze strony pracodawcy)
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Komentarz:

W pordéwnaniu do 2007 roku, w 2008 roku nastgpit wzrost sredniej miesiecznej ptacy o 6,0
punktdw procentowych. Wzrost wynagrodzenia w pozycji ptaca zasadnicza zwigzany jest
z podwyzkami stawek oraz zatrudnieniem grupy elektrykéw. Spadek wysokosci nagrdd jest
wynikiem zmian zasad premiowania wprowadzonych Regulaminem wynagradzania od marca

2008 roku.

6.4 Umowy kredytowe

,Chemoservis-Dwory” S.A. zawart umowe z ING BANK SLASKI nr 676/2008/00000150/00
o kredyt w rachunku biezgcym w kwocie 1.000.000 zt. Okres obowigzywania umowy od 27.11.2008
roku do 26.11.2009 roku.

6.5 Umowy ubezpieczenia majatku

,Chemoservis-Dwory” S.A. posiada polise nr 900610478056 oraz nr 900610478055
potwierdzajgcg zawarcie umowy z firmg Warta S.A. ubezpieczenia majgtku Spotki Okres

obowigzywania umowy od 31 lipca 2008 roku do 30 lipca 2009 roku.

6.6 Umowy ubezpieczenia dziatalnosci Spotki

Chemoservis-Dwory S.A. posiada polise Nr 900610478053 potwierdzajgcg zawarcie umowy
z firmg Warta S.A. ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej dziatalnosci Spodtki. Okres
obowigzywania od 31 lipca 2008 roku do 30 lipca 2009 roku. Polisa zawarta na zasadzie kontynuacji

ubezpieczenia.
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7.  OPIS PERSPEKTYW ROZWOJU DZIALALNOSCI

Cele wyznaczone na rok 2008 przez Zarzad Spoétki, zmierzaty w kierunku kontynuowania
dotychczasowego zakresu dziatalnosci i optymalizacji wskaznikdw ekonomicznych — zgodnie
z mozliwosciami wynikajgcymi z sytuacji rynkowej oraz z oczekiwaniami akcjonariuszy. Wyznaczone
cele byly realizowane przez:

e specjalizacje dziatalnosci w zakresie utrzymania ruchu oraz przy remoncie urzadzen
i aparatury, przy uwzglednieniu zarzadzania projektami z pozycji gtéwnego wykonawcy
- jako sktadnika oferty kierowanej przede wszystkim do firmy ,Synthos” S.A.,

o dywersyfikacje Zrédet przychoddw poprzez przyjmowanie do realizacji zlecen
zewnetrznych w stosunku do dotychczasowych gtéwnych klientow - na zasadzie
podwykonawstwa jak réwniez generalnego wykonawstwa,

e utrwalanie pozytywnego wizerunku Spétki jako solidnego i terminowego

wykonawcy ustug,

W roku 2009 Spétka kontynuowaé bedzie realizacje strategii na lata 2008-2011, ktéra
wprowadza trzy nowe elementy, majace zapewnic dalszy rozwoj Spotki:

e Swiadczenie zintegrowanej ustugi utrzymania ruchu, poprzez rozwdj dotychczasowych
zasobdOw, oraz poszukiwania na rynku mozliwych do przejecia spoétek z branzy
utrzymania ruchu i remontu urzadzen.

e Budowe konstrukcji stalowych, poprzez utworzenie brygady remontowo montazowe;j
wraz z modernizacjg infrastruktury, ( sukcesywny zakup odpowiednich urzadzen,
sprzetu, itp.).

e Poszerzenie dziatalnosci o udziat w realizacji krajowych i zagranicznych inwestycji.

Realizacje przyjetych kierunkéw strategii Zarzad Spoétki bedzie prowadzit przy réwnoczesnym
zwiekszaniu poziomu swiadczonych ustug wobec gtéwnego Zleceniodawcy, jakim jest firma
»Synthos” S.A. Dodatkowo Zarzad Spétki zamierza podejmowac dziatania w zakresie rozwoju, ktadac
jeszcze wiekszy nacisk na podnoszenie kwalifikacji wiasnej kadry poprzez specjalistyczne szkolenia

z zarzgdzania zasobami ludzkimi i rzeczowymi oraz zarzadzanie projektowe.
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czesC i
DODATKOWE INFORMACJE

1. OPIS ISTOTNYCH CZYNNIKOW RYZYKA | ZAGROZEN WRAZ Z OKRESLENIEM,
W JAKIM STOPNIU CHEMOSERVIS-DWORY S.A. JEST NA NIE NARAZONY.

Szczegdlnym zagrozeniem wptywajgcym na dziatalnosé Spoétki, zwtaszcza w ostatnim kwartale
roku byt wptyw Swiatowego kryzysu gospodarczego na rynek krajowy, ktérego dotyczy dziatalnosé
firmy. Konsekwencjg wahan kurséw walutowych, moga by¢ zmiany cen materiatéw oraz wygdérowana
stawka roboczogodziny, proponowana przez kontrahentéw. Kolejnym czynnikiem zewnetrznym, na
ktory Spotka moze byé narazona, jest konkurencja ze strony innych podmiotéw o tym profilu
dziatalnosci, wynika to z faktu, iz rynek, na ktérym Spétka prowadzi ustugi, cechuje sie stosunkowo
wysokim poziomem konkurencji. Istotny wptyw na perspektywy rozwoju Spétki mogg miec trudnosci

z utrzymaniem czy pozyskiwaniem wykwalifikowanych pracownikéw branzowych.

2. INFORAMCIE O PODSTAWOWYCH UStUGACH WRAZ Z ICH OKRESLENIEM
WARTOSCIOWYM | ILOSCIOWYM, ORAZ UDZIALEM POSZCZEGOLNYCH UStUG
W SPRZEDAZY CHEMOSERVIS-DWORY S.A. OGOtEM, A TAKZE ZMIANA W TYM
ZAKRESIE W DANYM ROKU OBROTOWYM.

2007 2008 Zmiany %
Segment branzowy w stosunku
Przychéd | Udziat | Przychéd | Udziat | do roku 2007
(w tys. z) % (w tys. z1) %
Utrzymanie ruchu 10 765,2 50,8 | 14357,3 53,2 33,4
Remont urzadzen i armatury 3484,7 16,5 4114,0 15,2 18,1
Obroébka skrawaniem 1664,0 7,9 1541,3 5,7 -7,4
Roboty budowlano-montazowe 3231,8 15,3 4783,0 17,7 48,0
pozostate 2035,8 9,6 2199,2 8,2 8,0
RAZEM: 21181,5 100,0 | 26994,8 100,0 27,4

34



Chemoservis-Dwory S.A

3. INFORMACIE O RYNKACH ZBYTU, Z UWZGLEDNIENIEM PODZIAtU NA RYNKI
KRAJOWE | ZAGRANICZNE, ORAZ INFORMACIJE O ZRODtACH ZAOPATRZENIA
W MATERIALY DO PRODUKCII, W TOWARY | UStUGI, Z OKRESLENIEM
UZALEZNIENIA OD JEDNEGO LUB WIECE) ODBIORCOW | DOSTAWCOW.
2007 2008 Zmiany %
Nazwa klienta w stosunku
Przychéd | Udziat | Przychéd | Udziat | do roku 2007
(w tys. z) % (w tys. z4) %
Grupa kapitatowa SYNTHOS 15453,8 72,9 | 21527,0 79,7 39,3
Grupa kapitatowa PETRO 3003,8 14,2 1725,1 6,4 -42,6
Kontrahenci zewnetrzni 2742,2 12,9 3743,0 13,9 36,5
RAZEM: 21199,8 | 100,0 | 279951 | 1000 27,3

Spétka zaopatruje sie w materiaty i ustugi na rynku krajowym u réznych dostawcow.

Uzaleznienie wystepuje u odbiorcy ustug, tj. firmy ,,Synthos Dwory” Sp. z o.0.

Zestawienie obrotéw z dostawcami (w tys. zt)

2007.8
558.6 499.8
202,3 ne
/' ' 2 1506 1392 1354 1270 1195
P Yy & & &5 & &
(ARO Makro Link [ Rafstal Complex  Armapol Wilka  Pozostali
Bielsko- Chrzandw  Krakéw PROGRESS Sp.z oo, Oswiedm Brieszcze Gliwice  poniigj
Biata Watbrzych 100 tys. 2t
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Osoby pracujgce w firmie sg zobowigzane do przestrzegania instrukcji i proceséw w ramach

procedur I1SO. Zakupy materiatéw i ustug prowadzone s3 zgodnie z instrukcjg nr I-PR-07-B i procesem

nr PR-07. Dziat Obstugi Klienta posiada liste kwalifikowanych dostawcéw dla ustug i zakupu

materiatéw. Zgodnie z instrukcjg dokonuje sie kwalifikacji wstepnej wg 5 kryteriéw: jakos¢ dostawy,

cena, czas realizacji, dostarczenie atestdw, gwarancji, stosowanie SZJ, ale zeby dostad sie na liste

wystarczy spetni¢ trzy pierwsze. Po zrealizowaniu pierwszej dostawy dokonuje sie kwalifikacji

koncowej. Ponadto dokonuje sie oceny okresowej bioragc pod uwage nastepujace kryteria: jakos¢

i terminowos¢. Trzykrotne nie spetnienie wymogow jest podstawg do skreslenia z listy.

4. INFORMACJE O ZAWARTYCH UMOWACH, ZNACZACYCH DLA DZIAtALNOSCI
»CHEMOSERVIS-DWORY” S.A. | UMOWACH ZAWARTYCH POMIEDZY
AKCJONARIUSZAMI (WSPOLNIKAMI), UMOWACH UBEZPIECZENIA, WSPOLPRACY
LUB KOOPERACII.

Spodtka dla celéw niniejszego sprawozdania uznata, ze znaczgce dla Firmy sg nastepujgce

umowy:

Z ,,Synthos Dwory” Sp. z 0.0. zawarliémy nastepujgce umowy o charakterze znaczacym:

Umowa serwisowo-eksploatacyjna nr 1/CH/2008 dotyczgca catodobowego utrzymania
w sprawnosci technicznej instalacji, maszyn i urzgdzen w zakresie mechanicznym
i elektrycznym. Umowa zostata zawarta na okres od 01.01.2008 do 31.12.2010.
Szacunkowa warto$¢ przedmiotu umowy, w okresie 3 letnim, wynosi
ok. 32 699 000,00 zt.

Umowa na prace czyscicielskie nr 2/CH/2008 w zakresie czyszczenia aparatéw, urzadzen,
instalacji i linii technologicznych oraz rurociggédw. Umowa zostata zawarta na okres od
01.01.2008. do  31.12.2010. Szacunkowa  wartos¢  przedmiotu  umowy,
w okresie 3 letnim, wynosi ok. 4 387 922,00 zt.

Ponadto zawarliSmy umowy inwestycyjne i remontowe, ktérych wartosé¢ ogétem wynosi

3516 585,00 zt. Wazniejsze z nich to:

Umowa nr 18/Chemoservis/PKP/F-101/2008 dotyczagca wykonania robdot branzy
elektrycznej w ramach zadania inwestycyjnego ,Modernizacja | i Il baterii polimeryzacji
kauczuku w obiekcie F-101” na wartos¢ 293 873,00 zt

Umowa nr 50/Chemoservis/PD/2008 na wykonanie robdét budowlano-montazowych
w ramach zadania inwestycyjnego ,Rozwdj Osakryli OSA i klejéw gotowych — Winacet

RET w bud. F-170” na wartos$¢ 497 000,00 zt
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Umowa nr 121/Chemoservis/PP/2008 na wykonanie robdét branzy elektrycznej
w ramach zadania inwestycyjnego ,,Hala magazynowa ptyt XPS” na wartos¢ 559 750,00 zt.
Umowa nr 128/Chemoservis/PKp/2008 na wykonanie robét budowlano-montazowych
w ramach zadania inwestycyjnego ,Modernizacja wezta pompowego styrenu w bud.
E-145” na wartos¢ 365 875,00 zt.

Umowa nr 136/Chemoservis/PKm/2008 na wykonanie robdt branzy montazowej
w ramach zadania inwestycyjnego ,Rozwdj Osakryli OSA i klejéw gotowych — zbiorniki

dyspersji w budynku F-170” na wartos$¢ 355 000,00 zt

PozyskaliSmy réwniez zlecenia jednorazowe na warto$¢ ogétem 600690,00 zt,

a takze kontynuowalismy realizacje:

Umowy 3-letniej nr 1/HZi/2006 na wykonanie montazu skrzyniopalet, z ktérej w 2008r.
uzyskalismy przychody w wysokosci 777 479,00 zt.

Umowy 4-letniej nr 5/R/2006 na porzadkowanie obiektéw nieczynnych i likwidacje
miejscowych zagrozen, z ktérej w 2008 r. uzyskaliSmy przychody w wysokosci

97 480,00 zt.

»Chemoservis-Dwory” S.A. zawart z Towarzystwem Ubezpieczenl i Reasekuracji WARTA S.A.

nastepujgce umowy ubezpieczenia:

Ubezpieczenie mienia od zdarzen losowych

l. p. . . . Suma Symbol Sktadki
Przedmiot ubezpieczenia . .
ubezpieczenia statystyczny czastkowe
1 Budynki i budowle 2 478 590,00 zt 08/59 1 468,45 zt
2 Maszyny i urzgdzenia, wyposazenia 1323 444,00 zt 08/59 722,00 zt
3 Srodki obrotowe 381 000,00 zt 08/59 208,26 zt
4 Naktady inwestycyjne 40 000,00 zt 08/59 67,62 zt
5 Niskocenne sktadki mienia 20 000,00 zt 08/59 16,96 zt
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Koszty (zapobiezenia szkodzie, ratunku,

6 o 10 000,00 zt 08/66 12,33 z¢
uprzatniecia)
7 Prewencyjna suma ubezpieczenia 50 000,00 zt 08/65 75,38 zt
8 Ubezplgczenle drobnych robdét budowlano- 20 000,00 2t 08/70 30,00 2t
montazowych
RAZEM: 4323 034,00 zt 2 601,00 zt
Ubezpieczenie sprzetu elektronicznego od wszystkich ryzyk
. . . Suma
l. p. Przedmiot ubezpieczenia . .
ubezpieczenia
1 Stacjonarny sprzet komputerowy 147 862,00 zt
2 Sprzet komputerowy stacjonarny 59 968,00 zt
RAZEM: 207 830,00 zt
Ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej
Wielkos¢ Minimalna
. wielkosé
Limit w ramach franszyzy
. L franszyzy
l. p. Tytut Klauzuli sumy redukcyjnej .
. . . redukcyjnej
ubezpieczenia w zakresie .
. w zakresie
klauzuli .
klauzuli
OC zwigzana z prowadzeniem
1 d2|a+alnosu.| p05|adan.|em m.lenla 4000 000,00 zt 500,00 2t i
(z wytgczeniem OC zwigzanej z
wprowadzeniem produktu do obrotu)
2 Szkody poniesione przez pracownikow 500 000,00 zt 2 000,00 zt -
3 | Szkody spowodowane przez wozki 100 000,00zt | 10 000,00 zt 400,00 zt

widtowe
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Szkody powstate w zwigzku z
4 wykonywaniem czynnosci, prac lub ustug 4 000 000,00 zt 50 000,00 zt
przez podwykonawce

Szkody wynikte z wadliwego wykonania
czynnosci, prac lub ustug spowodowane
5 przez wypadki ubezpieczeniowe 2 000 000,00 zt 5 000,00 zt 400,00 zt
powstate po przekazaniu odbiorcy
przedmiotu czynnosci lub ustugi

Szkody w nieruchomosciach,
nieruchomosciach, ktérych
Ubezpieczajacy korzystat na podstawie

6 . . . . 100 000,00 zt 5 000,00 zt
umowy najmu, dzierzawy, uzyczenia,
leasingu lub innej umowy o podobnym
charakterze
RAZEM: 10 700 000,00 zt | 72 500,00 zt 800,00 zt

5. INFORMACIE O POWIAZANIACH ORGANIZACYJNYCH LUB KAPITAtOWYCH
»CHEMOSERVIS-DWORY” S.A. Z INNYMI PODMIOTAMI ORAZ OKRESLENIE JEGO
GELOWNYCH INWESTYCJI KRAJOWYCH | ZAGRANICZNYCH (PAPIERY WARTOSCIOWE,
INSTRUMENTY FINANSOWE, WARTOSCI NIEMATERIALNE | PRAWNE ORAZ
NIERUCHOMOSCI), W TYM INWESTYCJI KAPITALOWYCH DOKONANYCH POZA JEGO
GRUPA JEDNOSTEK POWIAZANYCH ORAZ OPIS METOD ICH FINANSOWANIA.

Spétka ,,Chemoservis-Dwory” S.A. nie posiada zadnych powigzan organizacyjnych ani

kapitatowych z innymi podmiotami.

6. OPIS TRANSAKCJI Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI, JEZELI JEDNORAZOWA LUB
tACZNA WARTOSC TRANSAKCJI ZAWARTYCH PRZEZ DANY PODMIOT POWIAZANY
W OKRESIE OD POCZATKU ROKU OBROTOWEGO PRZEKRACZA WYRAZONA
W Z£tOTYCH ROWNOWARTOSC KWOTY 500 000 EURO.

W roku 2008 nie wystgpity transakcje z podmiotami powigzanymi, przewyzszajgcymi
jednorazowo lub tgcznie od poczatku roku obrotowego kwoty bedacej rownowartoscig w ztotych

500 000 euro.

7. INFORMACJE O ZACIAGNIETYCH KREDYTACH, O UMOWACH POZYCZEK,
Z UWZGLEDNIENIEM TERMINOW ICH WYMAGALNOSCI, ORAZ O UDZIELONYCH
PORECZENIACH | GWARANCIACH,

W dniu 27 listopada 2008 roku Spétka podpisata umowe  kredytowg
Nr 676/2008/00000150/00 o kredyt w rachunku bankowym w wysokosci 1 mln zt. Termin sptaty
kredytu uptywa w dniu 26 listopada 2009 roku.

Zabezpieczeniem umowy kredytowej jest cesja wierzytelnosci w ramach Umowy serwisowo-
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eksploatacyjnej Nr 1/CH/2008 zawartej z ,Synthos Dwory” Sp. z o0.0. oraz weksel In blanco wraz
z deklaracja wekslowa.
Na dzied 31 grudnia 2008 roku Spétka nie korzystata z dostepnego limitu kredytowego.
Ponadto Spodtka wystawita, w ramach zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy
Nr 36/NS/BIR/2008 z dnia 27 pazdziernika 2008 roku podpisanej z ,,Naftoserwis” Sp. z 0.0. z siedzibg
w  Warszawie przy al. Stanéw Zjednoczonych 53, dwa weksle In blanco wraz

z deklaracja wekslowg na wartos$¢ nie wyzszg niz 16 991,60 zt.

8. INFORMACIE O UDZIELONYCH POZYCZKACH, Z UWZGLEDNIENIEM TERMINOW ICH
WYMAGALNOSCI, A TAKZE UDZIELONYCH PORECZENIACH | GWARANCJACH, ZE
SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM POZYCZEK, PORECZEN | GWARANCII
UDZIELONYCH JEDNOSTKOM POWIAZANYM ,,CHEMOSERVIS-DWORY” S.A.

W dniu 26 maja 2008 roku zostata podpisana umowa pozyczki z podmiotem powigzanym
z ,Chemoservis-Dwory” S.A. tj. z Chemont Sp. z 0.0., z siedzibg w Os$wiecimiu przy ul. Chemikow 1.
Udzielona kwota pozyczki wynosita 1 500 000 zt z terminem wymagalnosci - 27 czerwca 2008 roku.

Przedmiotowa pozyczka zostata sptacona w lipcu 2008 roku w trzech ratach w nastepujacych

terminach: 17 lipca, 24 lipca oraz 31 lipca 2008 roku.

9. OPIS WYKORZYSTANIA PRZEZ ,,CHEMOSERVIS-DWOR” S.A. WPLYWOW Z EMISJI
PAPIEROW WARTOSCIOWYCH W OKRESIE OBJETYM RAPORTEM.
W badanym roku obrotowym spdtka nie pozyskata, zadnych Srodkéw z emisji papierow

wartosciowych.

10. OCENA, WRAZ Z JEJ UZASADNIENIEM, DOTYCZACA ZARZADZANIA ZASOBAMI
FINANSOWYMI, ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM ZDOLNOSCI
WYWIAZYWANIA SIE Z ZACIAGNIETYCH ZOBOWIAZAN, ORAZ OKRESLENIE
EWENTUALNYCH ZAGROZEN | DZIAtAN, JAKIE , CHEMOSERVIS-DWORY” S.A.
PODJAL LUB ZAMIERZA PODJAC W CELU PRZECIWDZIALANIA TYM ZAGROZENIOM.

Sytuacja finansowa Spétki jest dobra i stabilna. Charakteryzuje sie wysokimi wskaznikami
ptynnosci zaréwno biezacej jak i szybkiej.

Spoétka nie miata trudnosci z biezgcym i terminowym regulowaniem zaciggnietych
zobowigzan. Na dzien bilansowy nie posiadamy zadnych przeterminowanych zobowigzan.

Zobowigzania kredytowe regulowane byty w terminach zaréwno w czesci dotyczace] sptaty
kapitatu jak i odsetek kredytowych. Spétka posiada rowniez zdolnos¢ kredytowg i moze w razie

koniecznosci pozyskania dodatkowych kapitatéw, zaciggaé kredyty.
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11. OCENE MOZLIWOSCI REALIZAC)I ZAMIERZEN INWESTYCYIJNYCH, W TYM
INWESTYCJI KAPITALOWYCH, W POROWNANIU DO WIELKOSCI POSIADANYCH
SRODKOW, Z UWZGLEDNIENIEM MOZLIWYCH ZMIAN W STRUKTURZE
FINANSOWANIA TEJ DZIALALNOSCI.

Poniesione naktady inwestycyjne ,,Chemoservis-Dwory” S.A. przedstawiajg sie nastepujgco:

okres obrotowy
Pozycja w bilansie / wyszczegdlnienie za 12 miesiecy za 12 miesiecy
od 01 stycznia 2008 | od 01 stycznia 2007
do 31 grudnia 2008 do 31 grudnia 2007
PLN PLN

Wartosci niematerialne i prawne 40 166,34 2 890,00
Rzeczowe aktywa trwate, w tym: 1247 004,80 678 558,46
budynki i budowle 501 526,52 52 900,00
urzadzenia techniczne 354 697,66 317 333,27
$rodki transportu 299 358,33 48 154,53
inne srodki trwate 45 424,53 208 195,11
srodki trwate w budowie 34 497,76 51 975,55
zaliczki na zakup srodkéw trwatych 11 500,00 0,00
Razem nakfady inwestycyjne 1287171,14 681 448,46
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Spotka posiada zasoby finansowe na realizacje zamierzonych inwestycji. W 2009 roku,

przewiduje sie nastepujgce naktady inwestycyjne:

e Modernizacja budynkow hal produkcyjnych Spétki 1335 000 zt
e Zakup maszyn i urzadzen produkcyjnych 640 000 zt
e Zakup $rodkow transportu (samochdd dostawczy i osobowy) 135000 zt
e Zakup sprzetu biurowego 144 639 zt
e Zakup pozostatych srodkéw trwatych (narzedzia i przyrzady) 357000 zt
e Modernizacja oprogramowania systemowego 63 500 zt

Razem planowane naktady inwestycyjne: 2675 139 zt

12. OCENE CZYNNIKOW | NIETYPOWYCH ZDARZEN MAJACYCH WPLYW NA WYNIK
Z DZIALALNOSCI ZA ROK OBROTOWY, Z OKRESLENIEM STOPNIA WPLYWU TYCH
CZYNNIKOW LUB NIETYPOWYCH ZDARZEN NA OSIAGNIETY WYNIK.

Rozwijajgca sie gospodarka oraz optymizm inwestoréw wzmaogt popyt, ktéry umozliwit wzrost
sprzedazy ustug w stosunku do 2007 r. o 22,5 %. Dzieki pomyslnie przeprowadzonym negocjacjom
uzyskaliSmy wzrost stawki do rozliczen i wzrost cen jednostkowych ustug, co odzwierciedlajg nowo
zawarte umowy badZ aneksy do umoéw juz istniejgcych (Umowa serwisowo-eksploatacyjna
nr 1/CH/2008; Umowa nr 2/CH/2008 na wykonywanie prac czyscicielskich; Umowa nr 1/01/ED/2007
dotyczgca wykonania remontu mtyna, wentylatora, pytu i wirnikdow; Umowa nr 3/CH/2005 dotyczaca
wykonania ustug remontowych oraz serwisowych w branzy mechanicznej i elektrycznej; Umowa
nr 13/01/ED/2008 dotyczgcg wykonania okresowej konserwacji i przeglagdéw oraz przygotowania do
badan okresowych dzwigdw i dzwignic).

Nietypowym zdarzeniem majgcym istotny wplyw na osiggniety wynik finansowy
»Chemoservis-Dwory” S.A. za rok 2008 byt debiut Spétki na Gietdzie Papieréw Wartosciowych. Wraz
z podjeciem decyzji o odstgpieniu od przeprowadzenia oferty publicznej nastgpita koniecznos$é
zaliczenia w pozostate koszty operacyjne Spétki kosztdw zwigzanych z procesem upublicznienia firmy
i tym samym obcigzenia wyniku finansowego roku obrotowego kwotg 253 tys. zt.

Spétka informuje ponadto, iz w 2008 roku nie wystgpity zadne znaczace zmiany personalne
majgce wplyw na ocene sytuacji kadrowej, majatkowej, finansowej, wyniku finansowego oraz oceny

mozliwosci realizacji zobowigzan przez ,,Chemoservis-Dwory” S.A.
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13. CHARAKTERYSTYKE ZEWNETRZNYCH | WEWNETRZNYCH CZYNNIKOW ISTOTNYCH
DLA ROZWOIJU PRZEDSIEBIORSTWA , CHEMOSERVIS-DWORY” S.A. ORAZ OPIS
PERSPEKTYW ROZWOJU DZIAtALNOSCI SPOtKI CO NAJMNIE) DO KONCA ROKU
OBROTOWEGO NASTEPUJACEGO PO ROKU OBROTOWYM, ZA KTORY
SPORZADZONO SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZAMIESZCZONE W RAPORCIE
ROCZNYM, Z UWZGLEDNIENIEM ELEMENTOW STRATEGII RYNKOWEJ PRZEZ NIEGO
WYPRACOWANEIJ.

W wyniku kryzysu finansowego na swiecie i spodziewanej recesji, juz zauwazamy, ostroznosc
inwestowania $rodkéw finansowych, jak réwniez dziatania zachowawcze inwestoréw. Dostrzegalne
jest takze spowolnienie gospodarcze w kraju, zwiekszenie bezrobocia oraz spadek konsumpcji,
co wymusza redukcje kosztéw i potozenie jeszcze wiekszego nacisku na dziatania marketingowe,
w celu pozyskania zlecen.

Penetracja nowych rynkéw i wejscie w nieznane nam obszary moze wigzaé sie z kolei
zryzykiem opdznien w ptatnosciach, a nawet niesciggalnoscig naleznosci. Unikniecie tego typu
zagrozen wymusza na nas, przed zawarciem umow, wnikliwe badanie kondycji finansowej
przedsiebiorstw. Koniecznoscig moze stac sie zabezpieczanie naleznosci i zadanie przedptat, tym
bardziej, ze banki zmniejszyty akcje kredytowa.

Nie bez znaczenia réwniez jest podjecie przez Kampanie Weglowa dziatan zwigzanych
ze zwiekszeniem wydobycia izatrudnienia, co skutkuje odchodzeniem ze Spétki pracownikow.
Uszczuplenie kadr, wymusza przyjrzenie sie strategii personalnej i jej zadaniom, ktére w pierwszej
kolejnosci poprzez rekrutacje wewnetrzng beda miaty na celu zastgpienie odchodzgcych
pracownikéw, pracownikami znajdujgcymi sie wewnatrz organizacji poprzez przesuniecia miedzy
wydziatami, dodatkowe szkolenia, a nawet w przypadku pozyskania duzych zlecen rekrutacje

zewnetrzna.
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14. SPOSOB DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA | JEGO ZASADNICZE UPRAWNIENIA
ORAZ OPIS PRAW AKCJONARIUSZY | SPOSOBU ICH WYKONYWANIA,
W SZCZEGOLNOSCI ZASADY WYNIKAJACE Z REGULAMINU WALNEGO
ZGROMADZENIA, JEZELI TAKI REGULAMIN ZOSTAt UCHWALONY, O ILE
INFORMACIJE W TYM ZAKRESIE NIE WYNIKAJA WPROST Z PRZEPISOW PRAWA.

Walne Zgromadzenie jako statutowy organ akcjonariuszy Chemoservis-Dwory S.A.
dziata na podstawie:
e Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000r. Kodeks Spoétek Handlowych
(Dz.U. Nr 94, poz. 1037, ze zm.),
e Statutu Spotki,

e Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Zasady zwotywania Walnego Zgromadzenia okreslone s w Kodeksie Spotek Handlowych Art.
399 § 1 oraz § 2), Regulaminie WZ (§ 3, § 4, § 7 pktl1-3) oraz Statucie Spétki (§ 32 pkt 1 ppkt 1-3),
gdzie Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie w terminie szesSciu miesiecy po uptywie
kazdego roku obrotowego. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad: z witasnej inicjatywy, na pisemny
wniosek Rady Nadzorczej oraz na wniosek akcjonariuszy, reprezentujgcych co najmniej 5%

(Kodeks Spétek Handlowych Art. 400 § 1) kapitatu zaktadowego.

Regulamin Walnego Zgromadzenia jest dostepny w siedzibie Spétki oraz na stronie

internetowej Spoétki.

15. ZMIANY W PODSTAWOWYCH ZASADACH ZARZADZANIA ,,CHEMOSERVIS-DWORY”

S.A. 1 JEGO GRUPA KAPITALOWA.

Powotywanie i odwotywanie Cztonkéw Zarzadu nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej,
ktéra ponadto ma prawo do ustalania zasad i wysokosci wynagradzania jak rowniez zawieszania
w czynnosciach jesli chodzi o Zarzad Spétki (Art. 383. §1 Kodeks Spdétek Handlowych oraz § 22 pkt 2
ppktl-2 Statutu Spotki).

Jesdli chodzi o Rade Nadzorczg jako statutowy organ statego nadzoru i kontroli nad
dziatalnoscig ,,Chemoservis-Dwory” S.A., w celu zapewnienia powotania Cztonkéw Rady Nadzorczej,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie RN § 25 ust.5 Statutu Spétki (dokumenty dostepne
w siedzibie Spotki oraz na stronie korporacyjnej: www.chemoservis.pl), akcjonariusze zgtaszajacy
kandydatury Cztonkéw Rady Nadzorczej, podczas obrad Walnego Zgromadzenia, sg kazdorazowo
zobowigzani do szczegétowego uzasadnienia swoich propozycji osobowych, wigcznie ze ztozeniem
os$wiadczenia o spetnianiu lub nie spetnianiu przez kandydata kryterium ,niezaleznego cztonka Rady

Nadzorczej” w rozumieniu postanowien Regulaminu RN oraz Statutu Spotki.
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Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata.
W roku 2008 nie nastgpity zadne zmiany, ktdore dotyczylyby zasad zarzgdzania w Spédtce

»,Chemoservis-Dwory” S.A.

16. ZMIANY W SKLADZIE OSOB ZARZADZAJACYCH | NADZORUJACYCH ,,CHEMOSERVIS-
DWORY” S.A. W CIAGU OSTATNIEGO ROKU OBROTOWEGO, ZASADY DOTYCZACE
POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA OSOB ZARZADZAJACYCH ORAZ UPRAWNIENIA
0SOB ZARZADZAJACYCH, W SZCZEGOLNOSCI PRAWO DO PODJECIA DECYZI
O EMISJI LUB WYKUPIE AKCJI.

Rada Nadzorcza ,,Chemoservis-Dwory” Sp. z o0.0. zostata powotfana do organdw spdétki na
podstawie uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikéw sporzgdzonej w formie Aktu Notarialnego w dniu
23.05.2006 roku, przez notariusza Andrzeja Sebastyanka, prowadzgcego Kancelarie Notarialng
w Chrzanowie przy Alei Henryka numer 25, (Repertorium A numer 1017/2006). Na podstawie
uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wspolnikdw sporzadzonej w formie Aktu
Notarialnego

W dniu 07.08.2006 roku, przez notariusza Katarzyne Stencel, prowadzgcy Kancelarie
Notarialng w Katowicach przy ulicy Dworcowej numer 3 (Repertorium A numer 5079/2007)
rownoczesnie z przeksztatceniem Spdtki  Chemoservis-Dwory ze spétki z  ograniczong
odpowiedzialnoscig w spotke akcyjng, zostata powotana, na okres wspdlnej kadencji wynoszacej trzy

lata, w sktadzie:

e  Pan Tomasz Mazur Cztonek Rady Nadzorczej,
e  Pan Zygfryd Ptochocki Cztonek Rady Nadzorczej,
e Pan Andrzej Gastotek Cztonek Rady Nadzorcze;j.

Na podstawie Uchwaty nr 2/2007 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia
20 grudnia 2007 roku poszerzono sktad Rady Nadzorczej o dwdch niezaleznych Cztonkéw Rady
w osobach:
e PanaJanistawa Zwolinskiego Cztonka Rady Nadzorczej,

e Pana Andrzeja Rusek Cztonka Rady Nadzorcze;j.

Zgodnie z postanowieniami zawartymi w §22 pkt. 1 ppkt.7), Statutu ,Chemoservis-Dwory”

S.A. Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 18 grudnia 2008 roku uchwatg nr 48/2008/S.A.

uaktualnita swéj regulamin szczegétowo okreslajacy tryb dziatania.
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SKtAD RADY NADZORCZE):
e  Pan Tomasz Mazur Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
e  Pan Zygfryd Ptochocki Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
e Pan Andrzej Gastotek Sekretarza Rady Nadzorczej,
e  Pan Janistaw Zwolinski Cztonek Rady Nadzorczej,
e  Pan Andrzej Rusek Cztonek Rady Nadzorcze;j.

Zmiany dotyczace sktadu Zarzadu spétki ,,Chemoservis-Dwory” S.A.

W dniu 20 maja 2008 na posiedzeniu, ktére odbyto sie w Ptocku, Rada Nadzorcza podjeta

wiekszoscig gtosow uchwate (23/2008/S.A.), odwotujgcg dotychczas petnigcego funkcje Cztonka

Zarzadu pana Jarostawa Kisiofek.

SKtAD ZARZADU SPOLKI:
e  Pan Grzegorz Dobrowolski Prezes Zarzadu - Dyrektor Naczelny,
e  Pan Bronistaw Gtowacki Cztonek Zarzadu - Dyrektor ds. Techniczno-
Handlowych.
17. WSZELKIE UMOWY ZAWARTE MIEDZY ,,CHEMOSERVIS-DWORY” S.A., A OSOBAMI

ZARZADZAJACYMI, PRZEWIDUJACE REKOMPENSATE W PRZYPADKU ICH
REZYGNACJI LUB ZWOLNIENIA Z ZAJMOWANEGO STANOWISKA BEZ WAZNEJ
PRZYCZYNY LUB, GDY ICH ODWOtANIE LUB ZWOLNIENIE NASTEPUJE
Z POWODU POLACZENIA SPOtKI PRZEZ PRZEJECIE.

Na dzied zlozenia raportu zawarte s3 dwie umowy pomiedzy Spodtkg, a osobami

zarzgdzajgcymi, wchodzgcymi w skfad Zarzadu Spétki. Zawarte s3 umowy miedzy Spétka, a Panem

Grzegorzem Dobrowolskim, petnigcym funkcje Prezesa Zarzgdu oraz Panem Bronistawem Gtowackim,

petnigcym funkcje Cztonka Zarzadu.

Obie umowy przewidujg wyptacenie odprawy w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego, liczonego zgodnie z zasadami wiasciwymi dla ekwiwalentu za urlop, przystugujacej

w razie odwotania pracownika ze stanowiska Zarzadu Spétki oraz rozwigzania z nim umowy o prace.

Odprawa nie przystuguje jednak w sytuacjach, gdy podstawg odwotania i rozwigzania stosunku pracy

byty udokumentowane i bezsporne okolicznosci okreslone w art. 52 Kodeksu Pracy lub, gdy

pracownik zostanie powotany na nastepng kadencje.
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WARTOSC WYNAGRODZEN, NAGROD LUB KORZYSCI, W TYM WYNIKAJACYCH
Z PROGRAMOW MOTYWACYJNYCH LUB PREMIOWYCH OPARTYCH NA KAPITALE
,CHEMOSERVIS-DWORY” S.A. WARRANTACH SUBSKRYPCYJNYCH (W PIENIADZU,
NATURZE LUB JAKIEJKOLWIEK INNEJ FORMIE), WYPLACONYCH, NALEZNYCH LUB
POTENCJALNIE NALEZNYCH, ODREBNIE DLA KAZDEJ Z OSOB ZARZADZAJACYCH
| NADZORUJACYCH ,CHEMOSERVIS-DWORY” S.A. BEZ WZGLEDU NA TO, CzZY
ODPOWIEDNIO BYLY ONE ZALICZANE W KOSZTY, CZY TEZ WYNIKALY Z PODZIAtU
ZYSKU; W PRZYPADKU, GDY ,CHEMOSERVIS-DWORY” S.A. JEST JEDNOSTKA
DOMINUJACA LUB ZNACZACY INWESTOR - ODDZIELNIE INFORMACJE O WARTOSCI
WYNAGRODZEN | NAGROD OTRZYMANYCH Z TYTUtU PEENIENIA FUNKCJI WE
WLADZACH JEDNOSTEK PODPORZADKOWANYCH; JEZELI ODPOWIEDNIE
INFORMACJE ZOSTALY PRZEDSTAWIONE W SPRAWOZDANIU FINANSOWYM -
OBOWIAZEK UZNAJE SIE ZA SPEENIONY POPRZEZ WSKAZANIE MIEJSCA ICH
ZAMIESZCZENIA W SPRAWOZDANIU FINANSOWYM.

W okresie od stycznia do grudnia 2008 roku Cztonkowie Zarzadu otrzymali

od Emitenta taczne wynagrodzenie z tytutéw i w kwotach wskazanych ponizej.

Wynagrodzenie oséb petnigcych funkcje w Zarzadzie Spoétki za 2008 rok:

Imie i nazwisko Wysokos¢ wyptat (z)

DOBROWOLSKI GRZEGORZ

1 e ztytutu UMOWY 187.464,45 brutto
e ztytutu PREMIA 205.721,00 brutto
RAZEM: 393.184,45 brutto
GtOWACKI BRONIStAW

2 e ztytulu UMOWY 149.971,56 brutto
e ztytutu PREMIA 125.081,00 brutto
RAZEM: 275.052,56 brutto

KISIOLEK JAROSLAW (do maja)
3 e ztytutu UMOWY 61.659,60 brutto
e ztytutu PREMIA 90.793,00 brutto
RAZEM: 152.452,60 brutto
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Wynagrodzenie osob petnigcych funkcje w Radzie Nadzorczej Spétki za 2008 rok:

l.p. Imie i nazwisko Wysokos¢ wyptaty (zt)

1 GASTOtEK ANDRZEJ

e ztytulu UCHWALY 37.235,04 brutto

2 MAZUR TOMASZ

e Ztytutu UCHWALY 48.405,60 brutto

3 PLtOCHOCKI ZYGFRYD

e ztytulu UCHWALY 37.235,04 brutto

4 RUSEK ANDRZEJ

o ztytulu UCHWALY 37.235,04 brutto

5 | ZWOLINSKI JANIStAW
37.235,04 brutto

o ztytulu UCHWALY

Zarzad ,Chemoservis-Dwory” S.A. informuje, iz Spétka nie opiera wynagrodzen na
programach motywacyjnych, ktéry polegatyby na premiowaniu osoby uprawnionej w zaleznosci od
indywidualnego wkfadu w osiggniecia Spétki. Nie majg takie miejsca swiadczenia wyptacane

w naturze (np. polisa na zycie).

19. OKRESLENIE EACZNEJ LICZBY | WARTOSCI NOMINALNEJ WSZYSTKICH AKCII
(UDZIALOW) ,CHEMOSERVIS-DWORY” S.A. ORAZ AKCJl | UDZIAtOW
W JEDNOSTKACH POWIAZANYCH Z ,CHEMOSERVIS-DWORY” S.A. BEDACYCH
W POSIADANIU OSOB ZARZADZAJACYCH | NADZORUJACYCH (DLA KAZDEJ OSOBY
ODDZIELNIE).

Z inicjatywy Zarzadu Spétki po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Nadzorczg,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto nastepujgce uchwaty:

Obnizenia wartosci nominalnej akgcji serii ,A” i ,B” przy jednoczesnym zwiekszeniu ich ilosci
bez zmiany wysokosci kapitatu zaktadowego Spdtki. Podziat ten wyglada nastepujgco: seria A z 1,00
(jeden ztoty) do 0,50 groszy (zero ztotych pieédziesigt groszy) przy jednoczesnym proporcjonalnym
zwiekszeniu ich ilosci, to jest z 3.792.000 do 7.584.000. Analogicznie akcje serii B, gdzie ilo$¢
z 3.000.000, zwieksza sie do 6.000.000. Akcje serii A otrzymaty numeracje od numer A 0.000.001
do numer A 7.584.000, a akcje serii B otrzymaty numeracje od numer B 0.000.001 do B 6.000.000.

W zwigzku z powyzszym (po zatwierdzeniu Uchwatg WZ w dniu 21 lutego 2008 roku) zmienia
sie zapis w statucie Spotki, otrzymujgc nastepujace brzmienie: ,Kapitat zaktadowy Spétki wynosi
6.792.000 ztotych i dzieli sie na 13.584.000 akcji o wartosci nominalnej 0,50 ztotych kazda, w tym:
7.584.000 akcji na okaziciela serii A oraz 6.000.000 akcji okaziciela serii B.

Na dzien 31.03.2009 wedtug najlepszej wiedzy Spétki jej akcje posiadat tylko Pan Tomasz

Mazur, petnigcy funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej ,Chemoservis-Dwory” S.A. Liczba

48




Chemoservis-Dwory S.A

posiadanych przez w/w osobe akcji Spotki na dzied 31.12.2008 rok wynosita 2 460. W okresie od

01.01.2009 roku do 31.03.2009 roku, nastgpita zmiana w ilosci posiadanych akcji, (wzrost o 2 548

udziatéw) do poziomu 5 008.

20.

WSKAZANIE AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH, BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO
PRZEZ PODMIOTY  ZALEZNE, CO NAJMNIEJ 5% W OGOLNEJ LICZBIE GEOSOW NA
WALNYM ZGROMADZENIU ,,CHEMOSERVIS-DWORY” S.A., WRAZ ZE WSKAZANIEM
LICZBY POSIADANYCH PRZEZTE PODMIOTY AKCJl, ICH PROCENTOWEGO
UDZIALtU W KAPITALE ZAKLADOWYM, LICZBY GLOSOW Z NICH WYNIKAJACYCH
| ICH PROCENTOWEGO UDZIAtU W OGOLNEJ LICZBIE GEOSOW NA WALNYM
ZGROMADZENIU.

. Udziat
. iy Udziat w . . s
Liczba akgji . Liczba gtoséw | w ogdlnej
. . . L kapitale Lo
Posiadacz akcji Seria | Rodzaj akcji na saktadowym na Walnym liczbie
31.03.2009 (%) y Zgromadzeniu | gtoséw na
? WZ (%)
PETRO Remont | p | Zwyklena |50 505 30,47 4139 987 30,47
Sp. zo.0. okaziciela
PETRO Zwykte na
Mechanika S.A. A B okaziciela 4142 515 30,50 4142 515 30,50
PETROEltech |\ g | Zwyklena |, 15 600 30,50 4143 000 30,50
Sp. zo.0. okaziciela

21.

INFORMACJE O ZNANYCH , CHEMOSERVIS-DWORY” S.A. UMOWACH (W TYM
ROWNIEZ ZAWARTYCH PO DNIU BILANSOWYM), W WYNIKU KTORYCH MOGA
W PRZYSZtOSCI NASTAPIC ZMIANY W PROPORCJACH POSIADANYCH AKCII
PRZEZ DOTYCHCZASOWYCH AKCJONARIUSZY.

Spotce nie sg znane zadne umowy, w tym rowniez zawarte po dniu bilansowym, w wyniku

ktorych mogtyby w przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych papieréw wartosciowych

przez dotychczasowych akcjonariuszy.
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22. WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, KTORE DAJA
SPECJALNE UPRAWNIENIA KONTROLNE W STOSUNKU DO ,,CHEMOSERVIS-DWORY”
S.A. WRAZ Z OPISEM TYCH UPRAWNIEN.

»Chemoservis-Dwory” S.A nie wyemitowat zadnych papierow wartosciowych, ktdére dajg

specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do Spétki.

23. WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN DOTYCZACYCH PRZENOSZENIA PRAWA
WLASNOSCI PAPIEROW WARTOSCIOWYCH ,,CHEMOSERVIS-DWORY” S.A. ORAZ
WSZELKICH OGRANICZEN W ZAKRESIE WYKONYWANIA PRAWA GtOSU
PRZYPADAJACYCH NA AKCJE SPOLKI.

Ograniczeniem sg podpisane przez Akcjonariuszy posiadajgcych powyzej 5% ogdlnej liczby
gtosédw na walnym zgromadzeniu umowy w sprawie czasowego wytaczenia zbywalnosci akcji spotki
Chemoservis-Dwory S.A., w ktérych zawarta jest informacja, iz Akcjonariusz nie przeniesie wtasnosci,
nie obciazy jej, nie zastawi ani nie zbedzie catosci badz czesci akgji.

Zwolnienie blokady nastgpi z uptywem terminu 12 miesiecy od dnia pierwszego notowania
akcji tj. w dniu 25 listopada 2009 roku, badz w okresie wczesniejszym, na podstawie pisemnej zgody

Zarzadu Wroctawskiego Domu Maklerskiego S.A.
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24. WSKAZANIE POSTEPOWAN TOCZACYCH SIE PRZED SADEM, ORGANEM
WEASCIWYM DLA POSTEPOWANIA ARBITRAZOWEGO LUB ORGANEM
ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ, Z UWZGLEDNIENIEM INFORMACJI W ZAKRESIE:

e POSTEPOWANIA DOTYCZACEGO ZOBOWIAZAN ALBO WIERZYTELNOSCI
,CHEMOSERVIS-DWORY” S.A. LUB JEDNOSTKI OD NIEGO ZALEZNEJ, KTORYCH
WARTOSC STANOWI CO NAJMNIE) 10% KAPITALOW WLASNYCH SPOtKI,
Z OKRESLENIEM: PRZEDMIOTU POSTEPOWANIA, WARTOSCI PRZEDMIOTU
SPORU, DATY WSZCZECIA POSTEPOWANIA, STRON WSZCZETEGO
POSTEPOWANIA ORAZ STANOWISKA ,,CHEMOSERVIS-DWORY” S.A.,

e DWU LUB WIECE)] POSTEPOWAN DOTYCZACYCH ZOBOWIAZAN ORAZ
WIERZYTELNOSCI, KTORYCH tACZNA WARTOSC STANOWI ODPOWIEDNIO CO
NAJMNIE) 10% KAPITALOW WLASNYCH ,CHEMOSERVIS-DWORY” S.A.,
Z OKRESLENIEM tACZNEJ WARTOSCI POSTEPOWAN ODREBNIE W GRUPIE
ZOBOWIAZAN ORAZ WIERZYTELNOSCI WRAZ ZE STANOWISKIEM
,CHEMOSERVIS-DWORY” S.A. W TEJ SPRAWIE ORAZ, W ODNIESIENIU DO
NAJWIEKSZYCH POSTEPOWAN W GRUPIE ZOBOWIAZAN | GRUPIE
WIERZYTELNOSCI ZE WSKAZANIEM ICH PRZEDMIOTU, WARTOSCI PRZEDMIOTU
SPORU, DATY WSZCZECIA POSTEPOWANIA ORAZ STRON WSZCZETEGO
POSTEPOWANIA,

Na dziern 31 marca 2009 r. jedynymi postepowaniami sadowymi toczacymi sie z udziatem

Spodtki s postepowania upadtosciowe, w ktdrych Spdétka wystepuje jako wierzyciel.

1.

3.

4,

S3 to nastepujgce postepowania:

Sprawa dotyczaca Spétki z 0.0. Przedsiebiorstwo Wyrobéw Gumowych Gumipol w Chetmku,
sygnatura akt VIl GUp 19/07/s. Postepowanie prowadzone przez Sad Rejonowy dla Krakowa
Srédmieécia. Jest to postepowanie upadtoéciowe obejmujace likwidacje majatku Upadtego. Do
masy upadtosci zgtoszono wierzytelnos¢ w kwocie 10.980,- zt. Do chwili obecnej odzyskano
kwote 2.000,-zt. Pozostata kwota zadtuzenia to 8.980,-zt. Nalezy przewidywaé, iz dalsze
postepowanie upadtosciowe nie doprowadzi do odzyskania petnej kwoty.

Sprawa dotyczagca Spdtki Montochem Gliwice, postepowanie upadtosciowe obejmujace
likwidacje Upadtego. Do masy upadtosci zgtoszono kwote 46.704,66 zt. Nalezy przewidywag, iz
postepowanie nie doprowadzi do zaspokojenia wierzytelnosci.

Sprawa dotyczgca Spétki Transchemia, postepowanie upadtosciowe obejmujgce likwidacje
Upadfego. Do masy upadtosci zgtoszono kwote 14.924,74 zt. Nalezy przewidywaé, iz
postepowanie nie doprowadzi do zaspokojenia wierzytelnosci.

Sprawa dotyczaca Spotki Zremb Remos Wola, postepowanie upadtosciowe obejmujace likwidacje
Upadtego. Do masy upadtosci zgtoszono kwote 3.660,-zt. Nalezy przewidywaé, iz postepowanie

nie doprowadzi do zaspokojenia wierzytelnosci.
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5. Sprawa dotyczgca Spotki Grudnik, postepowanie upadfosciowe obejmujace likwidacje Upadtego.
Do masy upadtosci zgtoszono kwote 1.065,98 zt. Nalezy przewidywaé, iz postepowanie nie
doprowadzi do zaspokojenia wierzytelnosci.

6. Sprawa dotyczaca Fabryka Elektrofiltréow ,ELWQO” S.A. z siedzibg w Pszczynie w upadtosci,
ul. Bielska 44, 43-200 Pszczyna. Do masy upadfosci zgtoszono faczng kwote wierzytelnosci
w wysokosci 24.766,00zt. (stownie: dwadziescia cztery tysigce siedemset szesédziesigt szesé
ztotych 00/100), na ktdra to kwote sktada sie wierzytelnosc z tytutu kaucji gwarancyjnej dobrego
wykonania umowy nr 1/WH/PR/C03 00401/04 z dnia 05 maja 2004 r. Postepowanie prowadzi
Sad Rejonowy Katowice-Wschdd Wydziat X Gospodarczy pod sygnaturg akt X GUp 4/09/6.

Prawomocnie zakonczone zostato postepowanie wszczete z urzedu, na skutek zawiadomienia
Waldemara Jaworskiego, przez Sad Rejestrowy — Sad Rejonowy dla Krakowa Srédmiescia
o sygnaturze akt KR XII Ns-Rej. KRS 2439/08/142. Postepowanie to dotyczyto wykreslenia w trybie

art. 12 ust. 3 ustawy o KRS. Zazalenie W.Jaworskiego zostato oddalone.

25. OSWIADCZENIE ZARZADU SPOLKI, DOTYCZACE STOSOWANIA
tADU KORPORACYINEGO.

Zarzadu Firmy ,Chemoservis-Dwory” S.A. o$wiadcza, iz Spodtka stosuje i przestrzega zasad
tadu korporacyjnego, zgodnie z wymogiem okreslonym w paragrafie 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Ponadto Zarzad informuje, ze w Spoétce stosowane sg
zasady tadu korporacyjnego, zawarte w dokumencie ,,Dobre praktyki spétek notowanych na GPW”,
przyjete Uchwatg Nr 12/1170/2007 Rady Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
w dniu 4 lipca 2007 r.

Powotujac sie jednak na zapis w § 29 ust. 4 Regulaminu GPW S.A., Zarzad Spétki oswiadcza,
ze odstgpiono od stosowania niektérych zasad, o czym poinformowat Komisje Nadzoru Finansowego
wraz z inwestorami, opublikowanym w dniu 18 grudnia 2008 roku, odrebnym raportem biezagcym (nr
13/2008) dotyczacym niestosowania niektorych zasad ,Dobrych praktyk spdtek notowanych

na GPW” przez Chemoservis-Dwory S.A.

Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW stosowane przez Spétke
»,Chemoservis-Dwory” S.A. po dokonaniu korekty zamieszczonej w wystanym w raporcie nr 13

z dnia 18 grudnia 2008 roku.
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Preambuta

Polski rynek gietdowy rozwija sie dynamicznie, systematycznie budujgc swojg ponadlokalng
pozycje wsrdd innych europejskich rynkéw kapitatowych, a zwtaszcza rynkéw regionu srodkowej
wschodniej Europy. Warunkiem tego rozwoju jest umacnianie i pogtebianie konkurencyjnosci
polskiego rynku gietdowego, co jest tym wazniejsze, im silniejsza jest konkurencja pomiedzy rynkami
kapitatowymi w zakresie przyciggania inwestycji i kapitatu. Warunkami rozwoju i budowania pozycji
ponadlokalnej jest roéwniez innowacyjno$¢ w sposobie rozwigzywania probleméw rynku
kapitatowego, dzieki czemu staje sie on atrakcyjny dla inwestoréow i emitentédw i wyrdznia sie pod
tym wzgledem posrdd wielu innych miejsc koncentracji obrotu kapitatowego. Dobre praktyki, jako
zbiér zasad tadu korporacyjnego oraz zasad okreslajgcych normy ksztattowania relacji
przedsiebiorstw gietdowych z ich otoczeniem rynkowym, moga by¢ wainym instrumentem
wzmacniajgcym konkurencyjnos¢ rynku. Moga byé tez nosnikiem innowacyjnego podejscia do
problemdw rynku gietdowego, a przez to budowac jego atrakcyjnos¢ w wymiarze miedzynarodowym.
Istotnos$¢ zbioru zasad tadu korporacyjnego wynika, zatem z proceséw zachodzgcych na rynkach
kapitatowych. Waznos¢ zbioru zasad tadu korporacyjnego zalezy od tego, czy trafnie rozpoznajg one
oczekiwania uczestnikow rynku gietdowego oraz od tego, czy sg one efektywne, a wiec czy
przybierajg posta¢ dobrej praktyki modelujgcej zachowania korporacyjne przedsiebiorstw
notowanych na gietdzie. Dziatajgc w intencji wzmacniania zasad tadu korporacyjnego jako
instrumentu  podnoszacego  konkurencyjnos¢  rynku, Gietda Papieréw  Wartosciowych
w  Warszawie SA koordynuje proces ustalania tresci zasad fadu korporacyjnego,
jako efektu szerokiego konsensusu, angazujgcego gtownie przekonania i oczekiwania inwestoréw
zwigzanych z GPW oraz emitentéw notowanych na Gietdzie. Gietda Papieréw Wartosciowych
w Warszawie dgzac do stworzenia warunkéw dla powszechnego i petnego stosowania Dobrych
Praktyk, bedzie zwraca¢ uwage na to, aby Dobre Praktyki dotyczyty spraw nalezgcych do sfery
zywotnych interesdw uczestnikdw rynku kapitatowego, tak, aby stosowanie Dobrych Praktyk
byto zjawiskiem naturalnym, a nie wymuszonym lub fikcyjnym. Gietda Papieréw Wartosciowych
zapewnia funkcjonowanie mechanizmu, ktéry w ramach zasady ,,comply or explain" pozwala na
uzyskiwanie przez rynek petnej i jednoznacznej informacji na temat stosowania zasad tadu
korporacyjnego przez spétki gietdowe. Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie przyjmuje lei na
siebie zobowigzanie promowania zasad tadu korporacyjnego przez rozwigzania, ktére oparte
sg na premiowaniu spotek spetniajgcych  oczekiwanie stosowania Dobrych  Praktyk
w petnym zakresie. ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW’ nawigzujg i wyrazajg tradycje
polskiego ruchu corporate governance, ktérego pierwszym sformalizowanym dzietem byt zbiér zasad

,,Dobre Praktyki w Spétkach Publicznych w 2002", opracowany przez szereg osOb i instytucji
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zwigzanych z rynkiem finansowym, ze znaczaca rola opiniotwdrcza i realizacyjng Komitetu Dobrych
Praktyk oraz w toku dyskusji z Instytutem Badan nad Gospodarka Rynkowa. Doprowadzito to do
przekazania zbioru zasad fadu korporacyjnego do dalszego wdrazania przez GPW,
co umozliwito dynamiczna propagacje praktycznego stosowania zasad. Celem ,,Dobrych Praktyk
Spétek Notowanych na GPW' jest umacnianie transparentnosci spétek gietdowych, poprawa jakosci
komunikacji spétek z inwestorami, wzmocnienie ochrony praw akcjonariuszy takze w materiach
nie regulowanych przez prawo, a przy tym nie stwarzanie obcigzen dla spotek gietdowych, nie
réwnowazonych korzysciami wynikajgcymi z potrzeb rynku. Dlatego tez Dobre Praktyki dotycza
wytgcznie dziedzin, w ktérych ich stosowanie moze wptywa¢ dodatnio na rynkowa wycene
przedsiebiorstw, a przez to obniza¢ koszt pozyskiwania kapitatu. Dobre Praktyki w zakresie objetym
czesciami I, 1l i IV niniejszego zbioru stanowig reguty, dla ktérych stosuje sie, w ramach zasady
,comply or explain", mechanizm przekazywania przez spoétke rynkowi jednoznacznej informacji
o naruszeniu dobrej praktyki, a zarazem premiowania spoétek gietdowych, spetniajagcych oczekiwanie
stosowania Dobrych Praktyk w petnym zakresie. Zasady okreslone w czesci pierwszej niniejszego
zbioru sg zaleceniami, ktére nie podlegajg w petni takiemu mechanizmowi, ale wyrazaja tendencje
w zakresie wtasciwego sposobu uktadania relacji wewnetrznych i relacji spétek gietdowych z ich
otoczeniem i z tego wzgladu podobnie jak zasady objete czesciami IlI, Ill i IV sg przedmiotem
corocznych sprawozdan dotyczacych postepowania w zakresie przestrzegania zasad fadu

korporacyjnego, sporzadzanych przez spétki gietdowe.

I. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spétek gietdowych

1. Spdtka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywng polityke Informacyjna, zaréwno
z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych tradycyjnych metod, jak
korzystajac z uzyciem nowoczesnych technologii zapewniajgcych szybko$é, bezpieczenstwo oraz
szeroki dostep do informacji. Spdtka korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod
komunikowania powinna zapewni¢ odpowiednia komunikacje z inwestorami i analitykami,
umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet,
rejestrowac przebieg obrad i upubliczniaé go na stronie Internetowe;.

2. Spotka powinna zapewnic efektywny dostep do informacji niezbednych do oceny sytuacji
i perspektyw spotki oraz sposobu jej funkcjonowania.

3. Spdtka powinna dotozy¢ staran, aby odwotanie Walnego Zgromadzenia lub zmiana jego
terminu nie umozliwiaty lub nie ograniczaty akcjonariuszowi wykonywania prawa do uczestnictwa

w walnym zgromadzeniu.
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4. Spotka powinna dazyé do tego, aby w sytuacji, gdy papiery wartosciowe wyemitowane
przez spotke sg przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych
systeméw prawnych, realizacja zdarzen korporacyjnych, zwigzanych z nabyciem praw po stronie
akcjonariusza, nastepowata w tych samych terminach we wszystkich krajach, w ktdérych one
notowane.

5. Wynagrodzenia cztonkdéw organéw spétki powinny wigza¢ sie z zakresem zadan
i odpowiedzialnosci wynikajacej z petnionej funkcji, powinny odpowiada¢ wielkosci spotki
i pozostawi¢ w rozsgdnym stosunku do jej wynikéw ekonomicznych.

6. Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ nalezytg wiedze i doswiadczenie
oraz by¢ w stanie poswieci¢ niezbedng ilo$¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw. Cztonek
Rady Nadzorczej powinien podejmowa¢ odpowiednie dziatania, aby Rada Nadzorcza otrzymywata
informacje o istotnych sprawach dotyczacych spétki.

7. Kazdy cztonek rady nadzorczej powinien kierowa¢ sie w swoim postepowaniu interesem
spotki oraz niezaleznoscig opinii i sgdéw, a w szczegdlnosci:

e nie przyjmowac nieuzasadnionych korzysci, ktére mogtyby rzutowac¢ negatywnie
na ocene niezaleznosci jego opinii i sgdéw,

e wyraznie zgtasza¢ swodj sprzeciw i zdanie odrebne w przypadku uznania,
ze decyzja rady nadzorczej stoi w sprzecznosci z interesem spotki.

8. Zaden akcjonariusz nie powinien byé uprzywilejowany w stosunku do pozostatych
akcjonariuszy w zakresie transakcji i umoéw zawieranych przez spoétke z akcjonariuszami lub

podmiotami z nimi powigzanymi.

Il. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spoétek gietdowych

1. Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej:

1) podstawowe dokumenty korporacyjne, w szczegélnosci statut i regulaminy organow
spotki,

2) zyciorysy zawodowe cztonkdéw organdw spotki,

3) raporty biezgce i okresowe,

4) informacje o terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, porzadek obrad oraz
projekty uchwat wraz z uzasadnieniami, uzasadnieniami takze inne dostepne
materiaty zwigzane z Walnymi Zgromadzeniami Spoétki, co najmniej na 8 dni przed
wyznaczong datg Zgromadzenia,

5)  w przypadku, gdy wyboru cztonkédw organu spétki dokonuje Walne Zgromadzenie -

udostepnione spoéfce uzasadnienia kandydatur zgtaszanych do zarzadu i Rady
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Nadzorczej wraz z zyciorysami zawodowymi, w terminie umozliwiajgcym zapoznanie
sie z nimi oraz podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem,

roczne sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej z uwzglednieniem pracy jej
komitetow jezeli zostaty utworzone, wraz z przekazang przez Rade Nadzorczg oceng
pracy rady.”

informacje na temat powodéw odwofania zgromadzenia, zmiany terminu
lub porzadku obrad wraz z uzasadnieniem,

informacje o przerwie w obradach Walnego Zgromadzenia i powodach zarzgdzenia
przerwy,

informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich jak wyptata dywidendy, oraz
innych zdarzen skutkujacych nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie
akcjonariusza,

z uwzglednieniem termindw oraz zasad przeprowadzania tych operacji. Informacje te
powinny byé zamieszczane w terminie umozliwiajgcym podjecie przez inwestorow
decyzji inwestycyjnych,

w przypadku wprowadzenia w spdfce programu motywacyjnego opartego na
akcjach lub podobnych instrumentach — informacje na temat prognozowanych
kosztow jakie poniesie spotka dotyczacy zwigzku z jego wprowadzeniem,

raport dotyczacy stosowania zasad tadu korporacyjnego zawartych w niniejszym

zbiorze.

2. O zaistniatym konflikcie interesdw lub mozliwosci jego powstania cztonek zarzadu

powinien poinformowac zarzad oraz powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz

od gtosowania nad uchwatg w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt interesow.

Cztonkowie Zarzadu powinni uczestniczy¢é w obradach Walnego Zgromadzenia

w skfadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane

w trakcie walnego zgromadzenia.

Spétka ustala miejsce i termin walnego zgromadzenia tak, aby umozliwi¢ udziat

w obradach jak najwiekszej liczbie akcjonariuszy.

1. Dobre praktyki stosowane przez Cztonkéw Rad Nadzorczych

1.

Poza czynnosciami wymienionymi w przepisach prawa Rada Nadzorcza powinna:

1)

raz w roku sporzadzac i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwieztg

ocene sytuacji Spofki,
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2) raz w roku dokonaé i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene
swojej pracy,

3) rozpatrywad i opiniowa¢ sprawy majgce byé przedmiotem uchwal walnego
zgromadzenia.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢é w obradach walnego zgromadzenia
w skfadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane
w trakcie walnego zgromadzenia.

3. O zaistniatym konflikcie interesow lub mozliwosci jego powstania Czionek Rady
Nadzorczej powinien poinformowac¢ Rade Nadzorczg i powstrzymaé sie od zabierania
gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad uchwatg w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt
interesow.

4. Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia funkcji w sytuacji, gdy
mogtoby to negatywnie wptyngé na mozliwos¢ dziatania Rady Nadzorczej, w tym
podejmowania przez nig uchwal.

5. Przynajmniej dwdch Cztonkéw Rady Nadzorczej powinno spetniac kryteria niezaleznosci
od spoétki i podmiotdw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spotkg. W zakresie
kryteridow niezaleznosci cztonkéw rady nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatgcznik Il do
Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r dotyczqgcego roli dyrektoréw
niewykonawczych lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji
rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt b) wyzej wymienionego Zatgcznika
osoba bedaca pracownikiem spétki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego
nie moze byé uznana za spetniajgca kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w tym
Zatgczniku. Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajgce przymiot niezaleznosci
Cztonka Rady Nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste
i istotne powigzanie z akcjonariuszem majacym prawo do wykonywania 5 % i wiecej
ogélnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu.

6. W ramach Rady Nadzorczej powinien funkcjonowaé, co najmniej komitet audytu.
W skfad tego komitetu powinien wchodzié, co najmniej jeden cztonek niezalezny
od spotki i podmiotéw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spétka,
posiadajgcy kompetencje w dziedzinie rachunkowosci i finanséw. W spdtkach,
w ktérych Rada Nadzorcza sktada sie z minimalnej wymaganej przez prawo liczby
cztonkdéw, zadania komitetu mogg by¢ wykonywane przez Rade Nadzorcza,

7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w Radzie Nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zatacznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego

2005 r dotyczgcego roli dyrektorow niewykonawczych (...).
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Zawarcie przez spétke umowy/transakcji z podmiotem powigzanym spetniajgcej warunki,

o ktérej mowa w czesci Il pkt 3, wymaga aprobaty rady nadzorczej.

IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

1.

Przedstawicielom medidw powinno sie umozliwia¢é obecnos¢ na Walnych
Zgromadzeniach.

Regulamin walnego zgromadzenia me moze utrudnia¢ uczestnictwa akcjonariuszy
w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania ich praw. Zmiany w regulaminie powinny
obowigzywac najwczesniej od nastepnego walnego zgromadzenia.

Akcjonariusz zgtaszajgcy wniosek do porzadku obrad walnego zgromadzenia,
w tym wniosek o zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzgdku obrad,
powinien przedstawi¢ uzasadnienie umozliwiajagce podjecie uchwaty z nalezytym
rozeznaniem.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowac cene emisyjng albo mechanizm jej ustalenia lub zobowigza¢ organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem prawa poboru, w terminie umozliwiajgcym
podjecie decyzji inwestycyjnej.

Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewnia¢ zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami powodujacymi okreslone zdarzenia korporacyjne
a datami, w ktorych ustalane sg prawa akcjonariuszy wynikajgce z tych zdarzen
korporacyjnych.

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyptaty dywidendy powinny by¢ tak
ustalone, aby czas przypadajacy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrétszy, a w kazdym
przypadku nie dfuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy tymi
terminami wymaga szczegétowego zasadnienia.

Uchwala walnego zgromadzenia w sprawie wypfaty dywidendy warunkowej moze
zawiera¢ tylko takie warunki, ktdrych ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem
ustalenia prawa do dywidendy.

Walne zgromadzenie lub rada nadzorcza powinny zapewnié, aby podmiot uprawniony do
badania sprawozdania finansowego zmieniat sie przynajmniej raz na siedem lat

obrotowych.
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czesC

INFORMACIJE O ZAWARTEJ PRZEZ ,,CHEMOSERVIS-DWORY” S.A. UMOWIE Z PODMIOTEM
UPRAWNIONYM DO BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

1. Informacja o dacie zawarcia umowy.

Umowa o przeprowadzenie badania sprawozdania finansowego z podmiotem
uprawnionym do badania sprawozdania finansowego zostata zawarta w dniu 12 grudnia
2008 roku (Nr umowy 053/BB/08). Czas trwania umowy od 12 grudnia 2008 roku
do 15 kwietnia 2009 roku.

2. Informacja o tacznej wysokosci wynagrodzenia, wynikajacego z umowy.
Wynagrodzenie netto z tytutu umowy wynosi 18 000,00 zt. Umowa zostata
podpisana z Agencja Konsultingu i Audytingu Gospodarczego ,Accord’ab” Sp. z o.o0.
z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Stubickiej 18, wpisang na liste podmiotéw uprawnionych

do badania sprawozdan finansowych pod numerem 262.

3. Informacja o pozostatej tacznej wysokosci wynagrodzenia, wynikajace
Z umowy.
Uprawniony podmiot nie otrzymat ani nie otrzyma zadnych wynagrodzen z innych

tytutéw dotyczacych badanego roku obrotowego.

4. Informacja o tacznej wysokosci wynagrodzenia, wynikajacego z umowy za

poprzedni rok obrotowy.

Za poprzedni rok obrotowy umowa o przeprowadzenie badania sprawozdania
finansowego z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdania finansowego zostata
zawarta w dniu 10 grudnia 2007 roku (Nr umowy 084/BB/07). Czas trwania umowy
od 10 grudnia 2007 roku do 12 kwietnia 2008 roku. Wynagrodzenie netto z tytutu umowy
wynosi 10500,00 zt. Umowa zostata podpisana z Agencjg Konsultingu i Audytingu
Gospodarczego ,, Accord’ab” Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Stubickiej 18, wpisang
na liste podmiotow uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod numerem 262.

Rowniez z tym podmiotem w 2007 roku zostata podpisana w dniu 11 czerwca 2007
roku umowa Nr 120/BB/06. Przedmiotem umowy bylo przeprowadzenie badania
sprawozdania finansowego Spoétki za okres od 01 stycznia 2007 roku do dnia jej
przeksztatcenia w Spotke Akcyjng oraz badanie i wydanie opinii dotyczacej Prospektu
emisyjnego zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 809/2004 z dnia 29 kwietnia 2004

roku. Warto$¢ wynagrodzenia z tytutu tej umowy wyniosta 55 000,00 zt.
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AUTORYZACJA ZARZADU SPOLKI

PODPISY CZLONKOW ZARZADU

Niniejsze Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu Chemoservis-Dwory S.A.

zostato
autoryzowane przez Zarzad Spoétki w jej siedzibie, w dniu 15 kwietnia 2009 .

Grzegorz Dobrowolski
(Prezes Zarzadu Dyrektor Naczelny)

................ 7!-'." sssesfesisennnnnnnnn
Broniszﬁv owacki
(Cztonek Zarzgdu Dyrektor

ds. Techniczno-Handlowych)

Oswiecim, dnia 15 kwietnia 2009 roku
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